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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO, BARES, RESTAURANTES
E SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 71.204.010/0001-97, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM PEDRO DOS SANTOS FILHO;

E

SINDICATO PATRONAL DE HOTEIS, BARES E RESTAURANTES DE ITAJUBA - SINDHBR, CNPJ n.
11.540.167/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS PINTO PINHEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Hotéis, Apart-
Hotéis, Flats, Pousadas, Motéis, Hospedagens, Hospedarias, Alojamentos, Kitinetes, Pensionatos,
CondHotéis, Albergues, Pensdes, Alugueis de Quarto, Casas de Recepcéo, Casas de Comodo,
Colbnia de Férias, Bares, Cervejarias, Choperias, Scoth-Bares, Adegas, Botequins, Quiosques,
Cafés, Casas de Cha, Casas de Vitaminas, Casas de Sucos, Restaurantes, Churrascarias, Comidas a
Quilo, Selfservices, Fast-Foods, Pizzarias, Casas de Massas, Cantinas, Bistrés, Lanchonetes,
Pastelarias, Espagueterias, Casas de Salgados, Creperias, Trailers de Lanches, Casas de Lanches,
Galeterias, Petisquerias, Alimentacdes Preparadas, Servicos Ambulantes de Alimentacao, Doceiras,
Bombonieres, Rotisserias, Caldos de Cana, Casas de Pao de Queijo, Cyber Cafés, Buffets, Boliches,
Danceterias, Casas de Diversdo, Snoocker-Bares, Casas de Lazer e Entretenimento, Casas de Jogos,
Casas Noturnas, Boites, Drive-ins, Sal6es de Dancas, Saldes de Festas, Campings e Tendinhas, com
abrangéncia territorial em Conceicédo Das Pedras/MG, Concei¢do Dos Ouros/MG, Cristina/MG, Delfim
Moreira/MG, Itajuba/MG, Maria Da FE/MG, Marmel6polis/MG, Paraisépolis/MG, Pedralva/MG,
Pirangucu/MG, Piranguinho/MG, Santa Rita Do Sapucai/MG, Sdo José Do Alegre/MG, Sapucai-
Mirim/MG e Wenceslau Braz/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



1 - Apés o periodo de experiéncia e treinamento de até 90 dias e para os empregados que nao se
enquadrem na Clausula Sétima, para as fun¢des de churrasqueiro, recepcionista, camareira, escriturario,
caixa, balconista, garcom, ajudante de cozinha, cumim, garagista, manobrista e vigia, o piso salarial sera de
R$1.005,00 (um mil e cinco reais).

2 -Ap6s o periodo de experiéncia e treinamento de até 90 dias e para os empregados que hao se
enquadrem na Clausula Sétima, para as fun¢des de cozinheiro e maitre, o piso salarial sera de R$1.095,00
(um mil e noventa e cinco reais).

Paragrafo primeiro: E permitida a compensacao do reajuste previsto nesta Convengdo com as
antecipacgdes espontaneas ou compulsoriamente concedidas a qualquer titulo, exceto aquelas decorrentes
de promocao, por merecimento ou antiguidade.

CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO ADMISSIONAL / TREINAMENTO

1 - O salario Admissional / Treinamento e durante todo o periodo de experiéncia de até 90 dias, para as
funcbes de Churrasqueiro, recepcionista, camareira, escriturario, caixa, balconista, gargcom, ajudante de
cozinha, cumim, garagista, manobrista e vigia, sera de R$969,00 (novecentos e sessenta e nove reais),
exclusivamente para o empregado que ndo tenha experiéncia comprovada em carteira de trabalho
na mesma funcado contratada.

2 - O salério Admissional / Treinamento e durante todo o periodo de experiéncia de até 90 dias, para as
funcbes de cozinheiro e maitre, sera de R$1.051,00 (um mil e cinquentae um reais), exclusivamente
para o empregado que ndo tenha experiéncia comprovada em carteira de trabalho na mesma funcéo
contratada.

3— O referido salario admissional visa proporcionar ao recém contratado um periodo de treinamento e
adaptacdo as novas fungdes, devendo a empresa lhe fornecer o treinamento adequado.

4- O empregado que ja tenha trabalhado na mesma empresa ndo podera ser contratado com este salario
admissional, mesmo que em func¢éo distinta.

5- Ao término do periodo de experiéncia e treinamento, se for mantido o contrato de trabalho, a empresa
devera alterar o salario do empregado para o piso salarial previsto na Clausula Terceira desta Convencéo.

6- Caso 0 empregado ndo se enquadre nas condicdes previstas nesta clausula, devera ser admitido com o
piso salarial previsto na Clausula Terceira desta Convencao.



Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUINTA - PARA SALARIOS ACIMA DO PISO SALARIAL

O reajuste salarial para quem ganha acima do piso salarial na data base, sera de 2% (dois por cento),
sendo permitida a compensacédo do reajuste ou antecipa¢des espontanea ou compulsoriamente concedidas
a qualquer titulo, exceto aquelas decorrentes de promocao, por merecimento ou antiguidade

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, em papel timbrado, comprovante de seus
salarios, com discriminacéo dos valores e respectivos descontos.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO NOS SALARIOS

Na eventualidade de ocorrer descontos ilegais e indevidos nos salarios dos empregados, referidos valores
deverao ser ressarcidos dentro de 72 (setenta e duas) horas, na forma da lei.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO POR QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergcam, exclusivamente, as fungdes de caixa, de forma ndo eventual, perceberéo
adicional de 5% (cinco por cento) calculado sobre o salario normativo a titulo de quebra de caixa, a ser pago
mensalmente, ficando convencionado que o valor percebido ndo integra o salario para qualquer efeito legal.

Paragrafo Unico: A “quebra de caixa” nao sera devida aos empregados que, por liberalidade dos
empregadores ndo descontarem as eventuais diferencas verificadas.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA NONA - CURSOS E REUNIOES CONVOCADAS PELAS EMPRESAS

Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunifes obrigatérias convocadas pelas empresas
terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo remuneradas na forma a seguir:

1 - Com o acréscimo de 70% (sessenta por cento), em relagdo a hora normal, as horas extraordinarias
trabalhadas nos dias Uteis, até o limite de 20 (vinte) horas mensais.

2 - Com o acréscimo de 80% (oitenta por cento), em relagédo a hora normal as horas extraordinarias
trabalhadas nos dias Uteis, entre o limite de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) horas mensais.

3 - Com acréscimo de 100% (cem por cento), em relacéo a hora normal as horas extraordinarias
trabalhadas nos dias Uteis, acima de 30 (trinta) horas mensais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, ter4 remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao tera um
acréscimo de 25% sobre a hora diurna de trabalho.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GORJETA/COMISSOES

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho que cobram “GORJETA” na conta
do consumidor, ou trabalham comissé&o sobre vendas, distribuirdo o adicional a seus empregados, podendo
ser retido 20% (vinte por cento) para as empresas inscritas no Simples Nacional ou 33% (trinta e trés por
cento) para as demais empresas, de forma a permitir o cumprimento do pagamento de obrigacfes
trabalhistas como: férias, FGTS, seguridade Social etc.



Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

1 - As empresas concederdo aos empregados integrantes da categoria profissional que prestarem servicos
nas cidades abrangidas por esta CCT um plano odontolégico com as seguintes caracteristicas:

a — o beneficio sera custeado pelo empregador, sem dnus para o empregado no que tange ao beneficio de
sua titularidade;

b—a operadora devera facultar a adesao dos dependentes do empregado no plano odontolégico cujo
pagamento podera ser feito através de desconto em folha, op¢éo que deve ser formalizada por escrito ao
empregador, que Ihe fornecera cépia do contrato firmado;

c—a operadora devera facultar a adesédo do(s) representante(s) legal(is) da empresa ao plano odontolégico,
ou indicar seus dependentes se assim o desejar;

d — o plano odontolégico devera ser disponibilizado no mercado por operadora idénea, que ofereca
atendimento na localidade da prestacéo de servicos do empregado, com boa reputacdo no indice de
monitoramento de garantia de atendimento na ANS (Agéncia Nacional de Salde Suplementar) assim
entendido como inserido na faixa zero do referido indicador ou préoximo a ela;

e — o plano odontolégico devera conter politica de reembolso com os valores de reembolso baseados na
tabela de referéncia;

f — o plano odontoldgico devera ter abrangéncia nacional e internacional.

2— O pagamento do beneficio seré feito diretamente pelo empregador a operadora do plano odontolégico.

3 — Aos sindicatos, cabera a fiscalizacdo da concessédo do plano odontolégico, ficando os mesmos
responsaveis por firmar convénios com operadoras que atendam as exigéncias do beneficio.

4 — As empresas serdo informadas pelos sindicatos dos nomes das operadoras conveniadas.

5 — As empresas deverao firmar contrato de adesdo com as operadoras de planos odontolégicos
conveniadas com os sindicatos. A empresa que optar por outro plano, que nao o(s) conveniados(s), dentro
das caracteristicas apresentadas nesta clausula, devera informar o SindHBR e enviar copia do contrato ao
SINETH, que ap0s analise podera concordar ou discordar, devendo fundamentar sua justificativa em caso
negativo.

6 — As empresas que nao fornecerem o plano odontolégico aos seus empregados, ou as que fornecerem
fora do padrao ajustado nesta clausula, deveréo indeniza-los em valor equivalente ao dobro do beneficio



arbitrado, devidamente atualizado com juros de 1% ao més e corre¢do monetaria.

7 — As empresas abrangidas pela presente clausula da CCT, deverdo enviar aos Sindicatos a relacao de
empregados, informando qualquer alteracdo do quadro funcional na medida em que houver contratacdo ou
demisséo de empregados.

8 — O empregado podera se opor, como usuario do plano, em casos especiais (protese moével, protese fixa
ou uso de aparelhos, ou por ser dependente de alguém que ja possui um plano odontoldgico), sendo que a
oposicao devera ser manifestada por escrito pelo empregado ao empregador que informaré aos Sindicatos,
comprovando sua dependéncia.

9 — A presente clausula s6 se aplica para os empregados com mais de 90 (noventa) dias de trabalho para a
empresa.

10 — Fica arbitrado entre os sindicatos convenentes que o valor maximo do beneficio devera ser de R$21,50
(vinte e um reais e cinquenta centavos) por més, por empregado.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas concederdo aos empregados um seguro de vida com as seguintes caracteristicas minimas:

1 — Coberturas:

Morte natural -R$10.000,00

Morte acidental — R$20.000,00

Invalides total ou parcial por acidente - R$10.000,00
Invalides total ou parcial por doenca - R$10.000,00
Morte de conjuge - R$5.000,00

Morte de filhos - R$2.500,00

Cesta basica - R$2.640,00



Rescisdo Trabalhista por morte - R$1.000,00
Desconto em medicamento nas farmacias credenciadas
Assisténcia funeral familiar - R$3.000,00.

Assisténcia viagem 24 horas por dia no Brasil e no exterior.

2 — O pagamento do beneficio sera feito diretamente pelo empregador a seguradora.

3 — Aos sindicatos, cabera a fiscalizacdo da concesséo do seguro de vida, ficando os mesmos responsaveis
por firmar convénio(s) com seguradora(s) que atenda(m) as exigéncias do beneficio, com o intuito de
facilitar a concessdo do mesmo.

4 — As empresas serao informadas pelos sindicatos dos nomes das seguradoras conveniadas.

5 — As empresas deverdo firmar contrato de ades&o com as seguradoras conveniadas com os sindicatos. A
empresa que optar por outra seguradora, que ndo a(s) conveniada(s), dentro das caracteristicas
apresentadas nesta clausula, devera informar o SindHBR e enviar copia do contrato ao SINETH, que apoés
analise podera concordar ou discordar, devendo fundamentar sua justificativa em caso negativo.

6 — As empresas que ndo fornecerem o seguro de vida aos seus empregados, ou as que fornecerem fora
do padrao ajustado nesta clausula, deverdo indeniza-los em valor equivalente ao dobro do beneficio
arbitrado, devidamente atualizado com juros de 1% ao més e correcao monetaria.

7 — As empresas abrangidas pela presente clausula da CCT, deveréo enviar aos Sindicatos a relacdo de
empregados, informando qualquer alteragdo do quadro funcional na medida em que houver contratagdo ou
demisséo de empregados.

8— A presente clausula s se aplica para os empregados com mais de 90 (noventa) dias de trabalho para a
empresa.

9 — Fica arbitrado entre os sindicatos convenentes que o valor maximo do beneficio sera de R$10,00 (dez
reais) por empregado.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades



Normas para Admissao/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAO DA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcdo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), na forma do Precedente Normativo
n° 105, da Sec¢éo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO EMPREGO

O empregado despedido do emprego devera ser informado por escrito dos motivos da dispensa, em
observéancia ao Precedente Normativo n° 47, da Secéo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do
Trabalho.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

As empresas se comprometem, no ato da dispensa de cada empregado, quando se tratar de demissdo sem
justa causa, a entregar o comunicado de Aviso Prévio por escrito, indicando se trabalhado ou nédo, bem
como a data; o local e a hora do respectivo pagamento das verbas rescisorias.

Relacbes de Trabalho Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADA-GESTANTE

Assegura-se a empregada gestante a garantia de emprego adicional de 60 (sessenta) dias, além da
prevista no artigo 10, inciso Il, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, salvo se ocorrer pedido
de demissédo ou demissao por justa causa.

Paragrafo primeiro: A garantia de emprego também se aplica aos contratos de trabalho por prazo
determinado, na forma do item Ill, da Sumula n° 244, do Tribunal Superior do Trabalho.



Paragrafo segundo: Para amamentar o proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, sera
facultada a empregada mae, acumular os 30 minutos previstos no art. 396 da CLT, iniciando a jornada
didria de 1 (uma) hora mais tarde ou deixando o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o horério
habitual.

Jornada de Trabalho Duracdao, Distribuicédo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - DURACAO DO TRABALHO

A duracdo normal do trabalho dos empregados da categoria profissional é de até 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Paragrafo primeiro: As empresas poderao ajustar diretamente com os seus empregados acordo individual
escrito de compensagéo ou prorrogacao de jornada ou duragdo semanal.

Paragrafo segundo: Poderé ser dispensado o acréscimo de salario, com a concordancia do empregado, se
0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
gue nao exceda, no periodo méximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias de acordo com o artigo 59 da CLT, denominado
“BANCO DE HORAS?". Tal previsdo néo se aplica para os trabalhadores na Jornada Especial de 12x36, uma
vez que nao é permitida a prorrogacao desta jornada.

Paragrafo terceiro: Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso de acordo com o artigo 66 da CLT.

Paragrafo quarto:Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial”, fica definido o intervalo de
30 (trinta) minutos para repouso e/ou alimentacéo.

Paragrafo quinto: Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serédo
entendidas como normais sem incidéncia de adicional referido na clausula nona desta Convencéao Coletiva
de Trabalho, ficando estabelecido igualmente n&o existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as
44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja compensado ha semana seguinte, o que
€ proprio desta “Jornada Especial”.

Paragrafo sexto: Fica vedada a prorrogacéo da jornada de trabalho dos empregados que laboram em
regime 12x36 horas, bem como n&o podera ser exigida esta jornada em atividade que exija esforco



constante e intenso.

Paragrafo sétimo: Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jornada especial, ficando
assegurada a remuneracado em dobro dos feriados trabalhados, nos termos da Sumula n° 444 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados trabalhados somente serdo pagos em dobro, acrescidos do repouso semanal
remunerado, caso ndo haja folga compensatoria, nos termos da Sumula n® 146 do Tribunal Superior do
Trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

O intervalo para repouso e alimentacao dos empregados sera de, no minimo 30 (trinta) minutos, conforme
Lei 13467/Julho/2017 e no Maximo de 04 (quatro) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

As empresas poderdo organizar, mensalmente, escalas de revezamento ou folga, a serem divulgadas com,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, na forma do paragrafo Unico do artigo 67 da CLT, a
fim de que, em um periodo méaximo de 04 (quatro) semanas de trabalho, cada empregado usufrua pelo
menos um domingo de folga.

Paragrafo Unico: Na forma da relag&o aprovada pelo artigo 7°, do Decreto 27.048/49, que regulamenta a
Lei 605/49, as empresas possuem permissao para o trabalho nos domingos e feriados.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Sera abonada a falta da mée trabalhadora pelo acompanhamento do filho menor de 14 (quatorze) anos ou



invalido, para consulta ou tratamento, mediante declaracdo médica, limitada em até 2 (dois) dias no més.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Desde que haja coincidéncia entre os horarios das provas escolares e a jornada de trabalho, serdo
abonadas sem desconto, as faltas do empregado-estudante nos dias de exame obrigatério em
estabelecimento de ensino oficial, desde que a empresa seja avisada com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas, devendo a comprovacéo ser feita 48 (quarenta e oito) horas ap0s a realizacéo da prova,
mediante certidéo fornecida pelo estabelecimento de ensino, como disposto no Precedente Normativo n°®
70, da Secao de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituido o dia 11 de agosto como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

Paragrafo Primeiro - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso semanal, consoante orientacdodo Precedente
Normativo n°® 100, da Sec¢édo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Segundo — O empregador, a seu critério, podera por solicitagdo do empregado, parcelar suas
férias em até trés vezes ao ano, sendo que um desses periodos deve obrigatoriamente ser maior que 14
(quatorze) dias e os demais periodos devem possuir, no minimo, 5 (cinco) dias cada um.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, equipamentos, ferramentas e utensilios para



execucao das suas fungdes enquanto perdurar o contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro:Os empregados devolverdo os objetos por ocasido de seu desligamento da empresa e
caso nao o facam, podera ser descontado dos salarios ou rescisao.

Paragrafo segundo: Aos empregados que receberem uniformes de suas empresas, da mesma forma
deverao devolvé-lo por ocasido do seu desligamento, caso contrario serdo descontados dos salarios ou
resciséo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A justificac@o da auséncia do empregado motivada por doenga, deve observar a ordem preferencial dos
atestados médicos estabelecida em lei, na forma da n°® Sumula n°® 282 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Unico: Os empregadores custearéo os exames médicos admissionais, periodicos e
demissionais de seus empregados, nos termos da legislagcéo vigente.

Relac¢Oes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

1 - As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, recolheréo para o SindHBR a titulo
de contribuicdo associativa patronal, os valores da tabela abaixo:

a — Empresas sem trabalhadores — R$150,00

b - Empresas entre 01 e 10 trabalhadores — R$250,00
¢ — Empresas entre 11 e 20 trabalhadores — R$340,00
d — Empresas entre 21 e 30 trabalhadores — R$440,00

e — Empresas entre 31 e 100 trabalhadores — R$520,00



f — Empresas com mais de 100 trabalhadores — R$1.280,00

2— O recolhimento seré feito via Boleto Bancario ou podera ser efetuado mediante depdsito junto ao
BANCO SICOOB (756), cooperativa 4329, conta corrente n° 1396001-6, sob pena de multa de 2% (dois
por cento) do valor devido e atualizagdo monetaria, até o dia 30 de setembro de 2018.

3 — Os empresérios socios do SindHBR estdo isentos do pagamento da Contribuicdo Associativa Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Com base nas disposi¢des contidas no Artigo 8°, inciso 1V,da constituicdo federal, no Artigo 513, Alinea “e”
da CLT,e cumprindo deliberacéo da Assembleia Geral Extraordindria, as empresas ficam obrigadas a
descontar mensalmente de cada empregado, a quantia equivalente a 1% (um por cento) ao més, do
salario nominativo de cada empregado, destinando a importancia descontada a Entidade Profissional a
titulo de Contribuicdo Associativa Mensal, devendo as importancias descontadas serem depositadas na
conta,1233-7 OP 03 existente na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0152, através de guia propria
fornecida pela Entidade Sindical Profissional ou via DOC, cuja importancia devera ser repassada a Entidade
Profissional até o 10° dia util do més,acompanhada da relacdo nominal dos empregados, sob pena de
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e correcao legais.

Paragrafo Primeiro:O desconto da importancia devida pelo empregado previsto no caput,sera de inteira
responsabilidade das empresas, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto e seu
respectivo repasse a Entidade Sindical fara com que a obrigacdo pelo pagamento da importancia se reverta
a empresa sem permissado de desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

Paragrafo Segundo: RELACAO DE EMPREGADOS — As empresas encaminhar&o a Entidade Profissional
cépia das guias de recolhimento da contribuicao associativa, com relagdo nominal dos empregados, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo desconto.

Paragrafo Terceiro:Esta contribuicdo associativa s6 podera ser cobrada de empregados associados ao
sindicato e ndo havera necessidade de oposi¢éo. O sindicato profissional realizara o controle das
admissOes e dispensas com base nas informacfes passadas sobre o seguro de vida (clausula décima
terceira), informando as empresas sempre que for verificada a admissdo de algum associado.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGAGCOES
TRABALHISTAS



Os empregados e empregadores poderao firmar anualmente perante o SindHBR e o SINETH, o Termo de
Quitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas, termo este que da quitacdo das obrigacdes trabalhistas de uma
para com a outra parte.

Paragrafo Primeiro - O empregador que dispor do termo de quitacdo anual de débitos trabalhistas podera
se valer deste instrumento para se defender em caso de eventual reclamatéria trabalhista, quando nela
houver pedidos que ja tenham sido objetos da quitagdo dada pelo empregado no Termo de Quitacéo Anual.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos poderdo cobrar uma taxa para assisténcia neste documento.

Disposicfes Gerais

Mecanismos de Solucgédo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo desta Convencao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE EM CASO DE DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencado Coletiva de Trabalho, fica
estipulada e acordada uma Unica multa de 20% (vinte inteiros por cento), do piso salarial da categoria, a ser
revertida em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente Convencao por expressar o ponto de
equilibrio entre as reivindicacdes apresentadas pelo Sindicato Profissional e os feitos em contrapropostas
pela Entidade Sindical Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVULGACAO DA CONVENCAO



Os Sindicatos se comprometem a disponibilizar aos interessados o inteiro teor da presente convencao.

JOAQUIM PEDRO DOS SANTOS FILHO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO, BARES,
RESTAURANTES E SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAO DE MINAS GERAIS

RUBENS PINTO PINHEIRO
Presidente
SINDICATO PATRONAL DE HOTEIS, BARES E RESTAURANTES DE ITAJUBA - SINDHBR
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



