#  CONVENCAO COLETIVA
SiIndHBR ~ DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:;
NUMERO DA SOLICITAGAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

SINDICATO PATRONAL DE HOTEIS, BARES E RESTAURANTES DE
ITAJUBA - SindHBR, inscrito no CNPJ sob n. 11.540.167/0001-61, localizado a
Avenida Coronel Carneiro Janior, n. 192, 20. piso, Bairro Centro, ltajuba — MG,
CEP: 37.500-018, neste ato representado por seu Presidente, Sr. RUBENS
PINTO PINHEIRO, e,

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO RAMO DO COMERCIO, HOTELARIA,
BARES, RESTURANTES, CHURRASCARIAS, HOTEIS FAZENDA E
SIMILARES DO SUL DE MINAS - SINDECH-SUL, inscrito no CNPJ n.
11.649.344/0001-42, neste ato representado pela sua Presidente, Sra.
ELIZABETE MISSASSE DE REZENDE:

Celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da
categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA:

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Empregados em Hotéis, Apart-Hotéis, Flats, Pousadas, Motéis, Hospedagens,
Hospedarias, Alojamentos, Kitinetes, Pensionatos, CondHotéis, Albergues,
Pensdes, Alugueis de Quarto, Casas de Recepcao, Casas de Comodo, Coibnia
de Ferias, Bares, Cervejarias, Choperias, Scoth-Bares, Adegas, Botequins,
Quiosques, Cafés, Casas de Cha, Casas de Vitaminas, Casas de Sucos,
Restaurantes, Churrascarias, Comidas a Quilo, Selfservices, Fast-Foods,
Pizzarias, Casas de Massas, Cantinas, Bistros, Lanchonetes, Pastelarias,
Espagueterias, Casas de Salgados, Creperias, Trailers de Lanches, Casas de
Lanches, Galeterias, Petisquerias, Alimentagtes Preparadas, Servigos
Ambulantes de Alimentacao, Doceiras, Bombonieres, Rotisserias, Caldos de
Cana, Casas de P#o de Queijo, Cyber Cafés, Buffets, Boliches, Danceterias,
Casas de Diversdo, Snoocker-Bares, Casas de Lazer e Entretenimento, C#sys
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de Jogos, Casas Noturnas, Boites, Drive-ins, Salées de Dancas, Saldes de
Festas, Campings e Tendinhas, com abrangéncia territorial em Gongalves,
Brasopolis e Cachoeira de Minas.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL:

As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago & categoria profissional e de
ingresso, a partir de 1° de janeiro de 2018 para as fun¢des de churrasqueiro,
recepcionista, camareira, escriturario, caixa, balconista, garcom, ajudante de
cozinha, cumim, garagista, manobrista e vigia sera de R$1.080,00 (um mil e
oitenta reais) mensais, exceto para as MEI — Microempreendedor Individual,
Microempresas (ME) e as Empresas de Pequeno Porte (EPP), que aderirem ao
Regime Especial de Piso Salarial, nos termos da clausula seguinte.

Para as fungbes de cozinheiro e maitre, o piso salarial sera de R$1.190,00 (um
mil, cento e noventa reais), exceto para as MEI — Microempreendedor Individual,
Microempresas (ME) e as Empresas de Pequeno Porte (EPP), que aderirem ao
Regime Especial de Piso Salarial, nos termos da clausula seguinte.

CLAUSULA QUARTA — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS,

As entidades convenentes instituem o Regime Especial de Piso Salarial -
REPIS, aplicado para MEI — Microempreendedor Individual, Micro Empresas
(ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), que aderirem a tal regime,
estabelecendo que o PISO SALARIAL a ser pago & categoria profissional e de
ingresso, a partir de 1° de janeiro de 2018, para as fungbes de churrasqueiro,
recepcionista, camareira, escriturario, caixa, balconista, garcom, ajudante de
cozinha, cumim, garagista, manobrista e vigia serd de R$1.005,00 (um mil e
¢inco reais) mensais.

Para as fungbes de cozinheiro e maitre, o piso salarial sera de R$1.095,00 (um
mil e noventa e cinco reais) mensais.

Paragrafo Primeiro: Para aderirem ou renovarem a ades&@o ao Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS, as empresas deverdo encaminhar pedido
ao SINDICATO PATRONAL DE HOTEIS, BARES E RESTAURANTES DE
ITAJUBA - SindHBR, requerendo a expedicdo do Certificado de Ades&o ao
REPIS, conforme modelo expedido pelo sindicato, devendo o mesmo estar
assinado pelo sécio e/ou titular da empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas que nao obtiverem o Certificado de
Enquadramento no REPIS, ndo poderao praticar os pisos especiais de salarios,
mesmo que para os érgéos publicos estejam reconhecidas nos termos da Lei
Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006.

Paragrafo Terceiro: Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de
trabalho e comprovagao perante a Justica do Trabalho do direito ac pagamento
dos salarios de admisséo previstos no REPIS, a prova do empregador se {5
atraves da apresentacao do CERTIFICADO SINDICAL.
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Paragrafo Quarto: O Certificado de Adesao ao Regime Especial de Piso Salarial
— REPIS, somente sera emitido para a empresa adimplente em relagéo &
contribuicdo associativa autorizada pelas Assembleias Extraordinarias da
entidade patronal, realizadas em Itajuba no dia 06 de dezembro de 2017 e em
Gongalves no dia 28 de margo de 2018, ambas convocadas com base no
estatuto, especificamente para discutir os termos da negociagdo da CCT
2018/2018 e inserida na presente Convencgéo Coletiva.

Paragrafo Quinto: A empresa que néo aderir ao REPIS deve praticar o piso
salarial estabelecido no caput da clausula terceira desta Convengéo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — PARA SALARIOS ACIMA DO PISO SALARIAL:

O reajuste salarial para quem ganha acima do piso salarial na data base, sera
de 2% (dois por cento), sendo permitida a compensacéo do reajuste ou
antecipagles espontanea ou compulsoriamente concedidas a qualquer titulo,
exceto aquelas decorrentes de promocéo, por merecimento ou antiguidade

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS:

As eventuais diferencas salariais relativas ao salario do més de janeiro, fevereiro,
marco e abril de 2018, decorrentes da aplicagéo da presente CCT, poderao ser
pagas em 04 (quatro) parcelas, juntamente com os salarios dos meses de maio,
jurho, julho e agosto de 2018, respectivamente, sem acréscimos ou
penalidades.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS:

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, em papel timbrado,
comprovante de seus salarios, com discriminagéo dos valores e respectivos
descontos.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO POR QUEBRA DE CAIXA:

Os empregados que exercam, exclusivamente, as fungdes de caixa, de forma
ndo eventual, perceberédo adicional de 5% (cinco por cento) caiculado sobre o
salario normativo a titulo de quebra de caixa, a ser pago mensalmente, ficando
convencionado que o valor percebido nao integra o salério para qualquer efeito
legal.

Paragrafo Unico: A “quebra de caixa” ndo sera devida aos empregados que, por
liberalidade dos empregadores ndo descontarem as eventuais diferencas 4

verificadas. \ \
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CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extras, assim entendidas, aquelas que excederem o limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, serdo remuneradas com o
adicional de 70 % (setenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO:

O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5
(cinco) horas do dia seguinte, sera remunerado com adicional de 20% (vinte por
cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GORJETA/COMISSOES:

Fica convencionado que os estabelecimentos da categoria econdmica que
desejarem regulamentar as regras de retencao, rateio e distribuicio das gorjetas,
estabelecidas pela Lei 13.419, de 13 de margo de 2017, devera fazer por meio
de Acordo Coletivo conforme definido na clausula 292 desta convencio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO:

1 - As empresas concederdo aos empregados integrantes da categoria
profissional que prestarem servigos nas cidades abrangidas por esta CCT um
plano odontolégico com as seguintes caracteristicas:

a — o beneficio sera custeado pelo empregador, sem 6nus para o
empregado no que tange ao beneficio de sua tituiaridade:

b — a operadora devera facultar a ades&o dos dependentes do empregado
no plano odontolégico cujo pagamento poderd ser feito através de
desconto em folha, op¢do que deve ser formalizada por escrito ao
empregador, que lhe fornecera copia do contrato firmado:

¢ — a operadora devera facultar a adeséo do(s) representante(s) legal(is)
da empresa ao plano odontolégico, ou indicar seus dependentes se assim
o desejar(em);

d — o plano odontolégico devera ser disponibilizado no mercado por
operadora id6nea, que ofereca atendimento na localidade da prestagso
de servicos do empregado, com boa reputacdo no indice de
monitoramento de garantia de atendimento na ANS (Agéncia Nacional de
Salde Suplementar) assim entendido como inserido na faixa zero do
referido indicador ou préximo a ela e ainda, que possua fndice de
Desempenho da Salde Suplementar — IDSS, divulgado pela ANS, nio
inferior a 0,85 no dltimo exercicio divuigado pela referida Agéncia.

e — o plano odontolégico devera conter politica de reembolso com os
valores de reembolso baseados na tabela de referéncia, para a S
localidades onde ela no tiver profissionais a disposicéo;

f — o plano odontologico devera ter abrangéncia nacional.
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2 — O pagamento do beneficio sera feito diretamente pelo empregador a
operadora do plano odontolagico.

3 — Aos sindicatos, cabers a fiscalizaggo da concessao do plano odontoldgico,
ficando os mesmos responsaveis por firmar convénios com operadoras que
atendam as exigéncias do beneficio.

4 — As empresas seréo informadas pelos sindicatos dos nomes das operadoras
conveniadas.

5 — As empresas deverio firmar contrato de adesio com as operadoras de
planos odontolégicos conveniadas com os sindicatos. A empresa gue ja
possuir um plano, que ndo o(s) conveniados(s), dentro das caracteristicas
apresentadas nesta clausula, devera enviar copia do contrato ao SindHBR e ao
Sindech-Sul, que apés andlise podera concordar ou discordar, devendo
fundamentar sua justificativa em caso negativo.

6 — As empresas que nio fornecerem o plano odontolégico aos seus
empregados, ou as que fornecerem fora do padrao ajustado nesta clausula,
deverao_indeniza-los em valor equivalente ao dobro do beneficio arbitrado.
devidamente atualizado com juros de 1% ao més e correcsio monetéria.

7 — As empresas abrangidas pela presente clausula da CCT, deverdo enviar a
empresa operadora do Plano Odontolégico, com c¢opia para os sindicatos
SindHBR e Sindech-Sul, a relacdo de empregados, informando qualquer
alteragao do quadro funcional na medida em que houver contratagdo ou
demissdo de empregados.

8 — O empregado podera se opor, como usuério do plano, em casos especiais
(protese movel, protese fixa ou uso de aparelhos, ou por ser dependente de
alguém que ja possui um plano odontolégico), sendo que a oposigso devers ser
manifestada por escrito pelo empregado ao empregador que informara aos
Sindicatos, comprovando sua dependéncia.

9 — A presente clausula s6 se aplica para os empregados com mais de 90
(noventa) dias de trabalho para a empresa.

10 — Fica arbitrado entre os sindicatos convenentes que o valor maximo do
beneficio devera ser de R$25,00 (vinte e cinco reais) por més, por empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTAO DE SAUDE, SEGURO DE VIDA
E AUXILIO FUNERAL:

As Empresas contratardo em favor de cada um de seus empregados, um Cari
Pré Pago de Salde, Cartdo de Desconto em Farmacias, Servico [/ de \
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Telemedicina, Seguro de morte acidental e Seguro de Assisténcia Funeral em
grupo, conforme beneficios, coberturas e capitais a seguir:

1 - Cartao Pré Pago em Rede Credenciada na Satide — Beneficio de acesso
a rede credenciada a baixo custo, através de cartao pré-pago de satide, onde o
beneficiario titular e seus dependentes diretos podem contratar médicos,
dentistas e laboratérios a pregos reduzidos, negociados pela entidade
administradora do cartio.

2 — Cartéo de Descontos em Farmacias — Beneficio de cartiao de descontos
em medicamentos, em rede de farmacias associadas ao programa de
vantagens, administrado pela entidade gestora do cartio.

3 — Servigo de Telemedicina — Servigos de telemedicina, regulagdo médica e
processamento de dados clinicos, para os associados. Compreendendo
orientagdo médica 24 horas por dia, através de sistema de protocolos médico-
telefénicos, com médicos atendentes.

4- Seguro de Morte Acidental (cobertura basica) — MA - R$5.000,00 (cinco mil
reais) ~ garante o pagamento de 100% do valor estipulado como capital
segurado. Somente para o funcionario;

5 — Seguro de Assisténcia Funeral — R$3.000,00 (trés mil reais), garante a
prestacao dos servigos ou o reembolso dos valores gastos com o funeral até o
limite do capital contratado. Somente para o funcionario;

Paragrafo Primeiro: O SindHBR e Sindech-Sui indicario a empresa conveniada
aos empresarios, ap6s analise prévia da melhor proposta. As empresas que
optarem por outra seguradora, que ndo esta conveniada, dentro das
caracteristicas apresentadas nesta clausula, devera enviar cépia do contrato
para o SindHBR e SINDECH-SUL, que apés andlise poderad concordar ou
discordar, devendo fundamentar no prazo maximo de 15 dias sua justificativa em
caso negativo.

Paragrafo Segundo: As empresas devem pagar diretamente a seguradora
conveniada, cujo valor nao podera exceder o teto de R$10,00 (dez reais) por
empregado por més.

Paragrafo Terceiro: As empresas abrangidas pela presente clausula, deverao
enviar para os sindicatos SindHBR e Sindech-Sul, a relacao de empregados,
informando qualquer alteragéo do quadro funcional na medida em que houver
contratagdo ou demisséo de empregados. Cabera aos sindicatos a fiscalizacéo
deste beneficio aocs empregados e sempre que for necesséria a comprovagao
do cumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho, devera ser apresentado o
certificado de regularidade desta clausula, a ser disponibilizado pela gestora, a
disposicgo no site www.beneficios.org.br, sem prejuizo da assisténcia na
resciséo;
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Paragrafo Quarto: A n&o observincia da presente clausula implicara na
responsabilidade daquele que der causa ao seu descumprimento, conforme
artigo 186, 927 e 934, do Cadigo Civil.

Paragrafo Quinto: A empresa que nao aderir integralmente, ou suspender, os
beneficios previstos nesta clausula em sua totalidade, sujeitar-se-a nestes
casos, as penalidades abaixo descritas:

| - Pagamento no valor de R$15,00 (quinze reais) por cada més de nao
cumprimento desta cldusula, por cada ftrabalhador, calculando-se
retroativamente desde o dia da publicagéo desta CCT. Sendo destinado 50% da
multa ao Sindicato Laboral e 50% ao trabalhador,

Il - Indenizagao aoc empregado ou seus beneficiarios legais, nos valores
descritos no caput da presente clausula, se ocorrer algum sinistro.

IIF - No caso de homologagao de rescisdo de contratos de trabalho com ressalva
de cumprimentos de deveres da empresa.

Paragrafo Sexto: As empresas ficam obrigadas a comunicarem aos seus
empregados os beneficios previstos nesta Convencao Coletiva.

Paragrafo Sétimo: O beneficio descrito e concedido na presente Clausula nao
tem natureza salarial e, portanto, nao integra ao salario do empregado em
nenhuma hipétese.

Paragrafo Oitavo: A presente clausula sé se aplica para os empregados com
mais de 90 (noventa) dias de trabalho para a empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTACAO DA CTPS:

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcao
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificacao Brasileira de
Ocupagdes (CBO), na forma do Precedente Normativo n® 105, da Segio de
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO EMPREGO:

O empregado despedido do emprege devera ser informado por escrito dos
motivos da dispensa, em observancia ao Precedente Normativo n® 47, da Secado
de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO:
As empresas se comprometem, no ato da dispensa de cada empregado, quando
se tratar de demiss&o sem justa causa, a entregar o comunicado de Aviso Prévio

por escrito, indicando se trabalhado ou nédo, bem como a data; o local e a hora
do respectivo pagamento das verbas rescisérias.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADA-GESTANTE:

Assegura-se a4 empregada gestante a garantia de emprego adicional de 60
(sessenta) dias, além da prevista no artigo 10, inciso Il, do Ato das Disposi¢aes
Constitucionais Transitorias, salvo se ocorrer pedido de demiss3o ou demissao
por justa causa.

Paragrafo primeiro: A garantia de emprego também se aplica aos contratos de
trabalho por prazo determinado, na forma do item {ll, da Sumula n°® 244, do
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo segundo: Para amamentar o proprio filho até que este complete 06
(seis) meses de idade, sera facultada a empregada mae, acumular os 30 minutos
previstos no art. 396 da CLT, iniciando a jornada di4ria de 1 (uma) hora mais
tarde ou deixando o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o horario habitual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DURACAO DO TRABALHO:

A duragao normai do trabalho dos empregados da categoria profissional é de até
44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 horas mensais.

Paragrafo primeiro: As empresas poder&o ajustar diretamente com os seus
empregados acordo individual escrito de compensacio ou prorrogagéc de
jornada ou duracdo semanai.

Paragrafo segundo: Fica convencionado que os estabelecimentos da categoria
econdmica que desejarem implantar jornadas especiais, deverdo celebrar
Acordo Coletivo conforme definido na clausula 292 desta convengao, nos termos
da Lei 13.419 de 13 de margo de 2017.

CLAUSULA DECIMA NONA — BANCO DE HORAS:

Fica convencionado que os estabelecimentos da categoria econémica que
desejarem implantar bancos de horas, deverdo celebrar Acordo Coletivo
conforme definido na clausula 292 desta convengso.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS:

Os domingos e feriados trabalhados somente serdo pagos em dobro, ou seja
acrescido de 100% do valor da hora trabalhada e acrescidos do repouso semanal
remunerado, caso ndo haja folga compensatéria, nos termos da Stmula n°® 146
do Tribunal Superior do Trabalho.

Convencao Coletiva de Trabalho 2018 - SindHBR - SINDECHSUL 8



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO:

O intervalo para repouso e alimentagio dos empregados sera de, no minimo
uma hora e de no maximo duas horas.

Paragrafo dnico: Fica convencionado que os estabelecimentos da categoria
econémica que desejarem intervalos para repouso ou alimentacéo diferentes,
deverdo celebrar Acordo Coletivo conforme definido na clausula 292 desta
convengao, nos termos da Lei 13.419 de 13 de margo de 2017.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO:

As empresas poderdo organizar, mensalmente, escalas de revezamento ou
folga, a serem divulgadas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, na forma do paragrafo tnico do artigo 67 da CLT, a fim de que,
em um periodo maximo de 04 (quatro) semanas de trabalho, cada empregado
usufrua pelo menos um domingo de folga.

Paragrafo Unico: Na forma da relagdo aprovada pelo artigo 7°, do Decreto
27.048/49, que regulamenta a Lei 605/49, as empresas possuem permissio para
o trabalho nos domingos e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO
AO MEDICO:

Sera abonada a falta da mae trabalhadora pelo acompanhamento do filho menor
de 14 (quatorze) anos ou invalido, para consuita ou tratamento, mediante
declarag@o médica, limitada em até 1 (um) dias no més.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO
ESTUDANTE:

Desde que haja coincidéncia entre os horarios das provas escolares e a jornada
de trabalho, serdo abonadas sem desconto, as faltas do empregado-estudante
nos dias de exame obrigatorio em estabelecimento de ensino oficial, desde que
a empresa seja avisada com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas,
devendo a comprovagéo ser feita 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagao
da prova, mediante certiddo fornecida pelo estabelecimento de ensino, como
disposto no Precedente Normativo n° 70, da Sec&o de Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CURSOS E REUNIOES CONVOCADOS
PELAS EMPRESAS:

Quando realizados fora do horaric normal, os cursos e reunides convocados
pelas empresas, se obrigatdrios, terdo seu tempo remunerado como trabalho
extraordinario. N&o existindo a obrigatoriedade e em se tratando de
oportunidades para os empregados, a empresa podera, a seu critério, remunerar
ou hao, ficando o empregado livre para decidir sua participacéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — FERIAS:

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndao podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal, consoante
orientag&o do Precedente Normativo n° 100, da Secao de Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Gnico: O empregador, a seu critério, podera por solicitacdo do
empregado, parcelar suas férias em até trés vezes ao ano, sendo que um desses
periodos deve obrigatoriamente ser maior que 14 (quatorze) dias e os demais
periodos devem possuir, no minimo, 5 (cinco) dias cada um.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — UNIFORME:

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, equipamentos,
ferramentas e utensilios para execugéo das suas fungbes enquanto perdurar o
contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: Os empregados devolverdo os objetos por ocasiso de seu
desligamento da empresa e caso n3o o fagam, podera ser descontado dos
salarios ou rescisao.

Paragrafo segundo: Aos empregados que receberem uniformes de suas
empresas, da mesma forma deverdo devolvé-lo por ocasido do seu
desligamento, caso contrario seréo descontados dos salarios ou rescisio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS:

A justificagdo da auséncia do empregado motivada por doenca, deve observar a
ordem preferencial dos atestados médicos estabelecida em lei, na forma da n°
Sumula n° 282 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Unico: Os empregadores custeardo os exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais de seus empregados, nos termGs da

legislagéo vigente.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS:

Os acordos coletivos de que tratam as clausulas 112, 182, 192 e 212 deverio
seguir os paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: Somente teréo validade os Acordos Coletivos registrados
pelo Sistema Mediador do Ministério do Trabalho, com assisténcia do SindHBR
e Sindech-Sul.

Paragrafo Segundo: As empresas deverso depositar, antecipadamente, o valor
da Taxa para Conferéncia e Elaboragéo dos Acordos, sendo 50% (cinquenta por
cento) do valor previsto abaixo, na conta-corrente n. 030009834, agéncia 1470,
Banco Caixa Econoémica Federal do Sindech-Sul, e 50% (cinquenta por cento})
no BANCO SICOOB (756), agéncia 4329, conta corrente n°® 1396001-6, do
SindHBR, sendo que nao serdo aceitos pagamentos efetivados em espécie ou
em qualquer outra conta bancaria.

Paragrafo Terceiro: A Taxa para Conferéncia e Elaboragdo dos Acordos sera
cobrada conforme o nlimero de empregados da empresa, mediante
apresentacac de RAIS, nos termos da tabela a seguir:

Nuamero de Empregados Taxa de Acordo

Até 20 empregados R$300,00
De 21 a 49 empregados R$400,00
Acima de 50 empregados R$500,00

Paragrafo Quarto: Para elaboragéo e validagdo dos Acordos Coletivos, as
empresas deverao apresentar Cerlificado de Quitacdo das Contribuicées
Sindicais e Associativas emitidas pelo SindHBR.

Paragrafo Quinto: Os Acordos terdo prazo de vigéncia maxima de 01 ano.

Paragrafo Sexto: As empresas associadas do SindHBR, terso desconto de 50%
no valor previsto nesta clausuia.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL:

Paragrafo primeiro: As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de
Trabaltho, recolherdo para o SindHBR a titulo de contribuigdo associativa
patronal, os valores da tabela abaixo:

a — Empresas sem trabalhadores — R$150,00

b - Empresas entre 01 e 10 trabalhadores — R$250,00

¢ — Empresas entre 11 e 20 trabalhadores — R$340,00

d — Empresas entre 21 e 30 trabalhadores — R$440,00

e — Empresas entre 31 e 100 trabalhadores — R$520,00

f — Empresas com mais de 100 trabalhadores — R$1.280,00
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Paragrafo segundo: O recolhimento sera feito via Boleto Bancario ou podera
ser efetuado mediante depésito junto ac BANCO SICOOB (756), agéncia 4329,
conta corrente n°® 1396001-6, sob pena de multa de 2% (dois por cento) do valor
devido e atualizagidc monetaria, até o dia 11 de maio de 2018.

Paragrafo terceiro: Os valores acima, bem como a data de pagamento, foram
aprovados nas Assembleias Extraordinarias do SindHBR, realizadas nos dias 6
de dezembro de 2017 e 28 de margo de 2018, realizadas, respectivamente em
ltajuba e Gongalves, convocadas com base no estatuto, especificamente para
discutir os termos das negociacées da CCT 2018/2018.

Paragrafo quarto: O objetivo desta contribuicdo & custear as despesas
inerentes as negociagGes coletivas para o ano de 2018.

Paragrafo quinto: As empresas associadas ao SindHBR, estdo isentos do
pagamento da Contribuicdo Associativa Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTRIBUIGOES DOS
EMPREGADOS:

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneragic dos
empregados associados do Sindicato Laboral, a importancia de 1% {um por
cento) do saldrio base, ac més recolhendo os valores em prol desta Entidade a
titulo de contribuicao assistencial, como deliberado e aprovado pela assembleia
geral e conforme artigo 8° da Convencgao 95 da OIT, realizando o recolhimento
atraves de guias proprias fornecidas por esta Entidade Sindical, até o dia 10 de
cada més.

Paragrafo primeiro: Dentro do prazo méximo de 15 (quinze) dias do primeiro
repasse, as empresas encaminhardao a esta Entidade Sindical, copias de
comprovagao dos recolhimentos dos valores acompanhadas das relagdes onde
constam, nome, endereco, fungdo, dados pessoais, n° de CTPS e PIS, bem
como dependentes de todos os empregados, e dados de salarios anteriores e
corrigidos, sob pena de serem considerados em “mora”.

Paragrafo segundo: Os recolhimentos dos valores fora do prazo estabelecidos,
serao acrescido de multa de 2% (dois por cento), mais juros moratérios legais e
atualizac&o monetaria pela variagdo do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — TERMO DE QUITACAO ANUAL DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS:

Os empregados e empregadores poderio firmar anualmente perante o SindHBR

e 0 SINDECHSUL, o Termo de Quitagdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas,
termo este que da quitacéo das obrigacées trabalhistas de uma para com g-Qutra ﬁ
parte.
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Paragrafo Primeiro: O empregador que dispor do termo de quitacéo anual de
débitos trabalhistas podera se valer deste instrumento para se defender em caso
de eventual reclamatoria trabalhista, quando nela houver pedidos que ja tenham
sido objetos da quitagdo dada pelo empregado no Termo de Quitacao Anual.

Paragrafo Segundo: Os Sindicatos poderao cobrar uma taxa para assisténcia
neste documento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

Paragrafo Primeiro: As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a
presente Convengao por expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicagdes
apresentadas pelo Sindicato Profissional e os feitos em contrapropostas pela
Entidade Sindical Patronal.

Paragrafo segundo: Em caso de descumprimento de qualquer clausula da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, fica estipulada e acordada uma tnica
multa de 20% (vinte inteiros por cento), do piso salarial da categoria, a ser
revertida em favor da parte prejudicada.

Paragrafo terceiro: Os empregados reconhecem a legitimidade desta Entidade
Sindical Laboral para ajuizar agdo de cumprimento perante a Justica do
Trabalho, no caso de transgresséao das clausulas desta Convencgao Coletiva de
Trabalho e demais Normas Trabalhistas, independente da outorga de mandato
dos trabalhadores substituidos e ou da relagao nominal dos mesmos.

Paragrafo quarto: Fica estipulado o valor da multa por descumprimento no valor
equivalente a 2 (dois) pisos da categoria desta norma convencional e demais
legislagbes referentes a clausulas trabalhistas, a ser revertida para as Entidade
Sindical Laboral e Entidade Sindical Patronal na proporgéo de 1 (um) piso para
cada Entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS:

As empresas dardo cumprimento ao Decreto n. 3.298 de 20 de dezembro de
1999 na contratagéo de portadores de deficiéncia fisica, assim como envidario
esforgos no sentido de possibilitar a contrataggo de albergados e ex-detentos,
desde que comprovadamente demonstrem condicdes objetivas de reintegracgao
na sociedade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: DESCONTO DE CHEQUES “STAR DEL
CREDERE":

E vedada as empresas descontarem dos saldrios dos trabalhadores &S

importancias correspondentes ao recebimento de cheques de clientes, sem
provisao de fundos.

Convencdo Coletiva de Trabalho 2018 - SindHBR - SINDECHSUL 1



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: SINDICALIZAGAO:

O Sindicato através de seus representantes legais terdo livre acesso as
dependéncias das Empresas, no local onde prestam servigos os trabalthadores
da base, para efetuar sindicalizagao, conscientizagdo sobre seus direitos e
deveres, desde que a entidade Laboral informe com antecedéncia de 48h
(quarenta e oito horas) o empresario ou seu representante legal e por postagem
ou via email,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: JUiZO COMPETENTE:

Sera competente a Geréncia Regional do Trabalho de Pouso Alegre para dirimir
quaisquer divergéncias na aplicagéo desta Convencao, e nao havendo acordo o
Ministério Publico do Trabalho e finalmente a Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: DIVULGAGCAO DA CONVENCAO:

Os Sindicatos se comprometem a disponibilizar aos interessados o inteiro teor
da presente convengéo.

ltajuba- MG, 16 de. ,ab.Li]__g\e 2018, . R .

o
.
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SindHBR
Sindicato Patronal de Hotéis, Bares e Restaurantes de ltajuba
Rubens Pinto Pinheiro
Presidente

Sindicato dos Empiegadas no Ramo do Comércio, Hotelaria, Bares
Restaurantes, Chur@saarias,\Hoteis Fazenda e Similares do Sul de Minas
i Missasse de Rezende
Presidente
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