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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO RAMO DO COMERCIO, HOTELARIA,
BARES RESTURANTES, CHURRASCARIAS, HOTEIS FAZENDA E
SIMILARES DO SUL DE MINAS , CNPJ n. 11.649.344/0001-42, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIZABETE MISSASSE DE
REZENDE;

e

SINDICATO PATRONAL DE HOTEIS, BARES E RESTAURANTES DE
ITAJUBA - SINDHBR, CNPJ n. 11.540.167/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente,Sr(a).RUBENS PINTO PINHEIRO:

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicGes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de janeiro a 31 de dezembro de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho aplica-se para a cidade de
GONCALVES / MG e abrangera a(s) categoria(s) Hotéis, Apart-Hotéis, Flats,
Pousadas, Motéis, Hospedagens, Hospedarias, Alojamentos, Kitinetes,
Pensionatos, CondHotéis, Albergues, Pensées, Alugueis de Quarto, Casas
de Recepgéo, Casas de Comodo, Coldnia de Férias, Bares, Cervejarias,
Choperias, Scoth-Bares, Adegas, Botequins, Quiosques, Cafés, Casas de
Cha, Casas de Vitaminas, Casas de Sucos, Restaurantes, Churrascarias,
Comidas a Quilo, Selfservices, Fast-Foods, Pizzarias, Casas de Massas/
Cantinas, Bistrés, Lanchonetes, Pastelarias, Espagueterias, Casas de
Salgados, Creperias, Trailers de Lanches, Casas de Lanches, Galeteri




Petisquerias, Alimentagtes Preparadas, Servicos Ambulantes de
Alimentacao, Doceiras, Bombonieres, Rotisserias, Caldos de Cana, Casas de
Pao de Queijo, Cyber Cafés, Buffets, Boliches, Danceterias, Casas de
Diversao, Snoocker-Bares, Casas de Lazer e Entretenimento, Casas de
Jogos, Casas Noturnas, Boites, Drive-ins, Saldes de Dancas, Saldes de
Festas, Campings e Tendinhas.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Paragrafo Primeiro: As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a
categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de janeiro de 2019 para as
funcbées de churrasqueiro, recepcionista, camareira, escriturario, caixa,
baiconista, garcom, ajudante de cozinha, cumim, garagista, manobrista,
porteiro e vigia sera de R$1.080,00 (um mil e oitenta reais) mensais.

Para as fungBes de cozinheiro e maitre, o piso salarial sera de R$1.190,00
(um mil cento e noventa reais) mensais.

Paragrafo Segundo: E permitida a compensacao do reajuste previsto nesta
Convencdo com as antecipagbes espontdneas ou compulsoriamente
concedidas a qualquer titulo, exceto aquelas decorrentes de promogéo, por
merecimento ou antiguidade. Ainda, a eventual diferenca salarial relativa ao
salario do més de janeiro de 2019, decorrente da aplicagéo da presente CCT,
devera ser paga juntamente com o salario do més de fevereiro

CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO ADMISSIONAL / TREINAMENTO:

Paragrafo Primeiro: O salario Admissional / Treinamento e durante todo o
periodo de experiéncia de até 90 dias, para as funcdes de churrasqueiro,
recepcionista, camareira, escriturdrio, caixa, balconista, garcom, ajudante de
cozinha, cumim, garagista, manobrista, vigia, auxiliar de manutencao predial,
jardineiro e servicos gerais o piso salarial sera de R$1.045,00 (um mil e
quarenta e cinco reais), exclusivamente para o empregado gue nio
tenha experiéncia comprovada em carteira de trabalho na mesma
funcao contratada.

O salario Admissional / Treinamento e durante todo o periodo de experiéncia
de até 90 dias, para as funcbes de cozinheiro e maitre, sera de R$1.138,00
(um mil cento e trinta e oito reais), exclusivamente para o empregado
que nao tenha experiéncia comprovada em carteira de trabalho na
mesma fungio contratada.

Paragrafo segundo: O referido salario admissional visa proporcionar




recém contratado um periocdo de treinamento e adaptacao as novas fungoes,
devendo a empresa lhe fornecer o treinamento adequado.

Paragrafo terceiro: O empregado que ja tenha trabalhado na mesma
empresa e na mesma funcdo ndo podera ser contratado com este salario
admissional.

Paragrafo Quarto: Ao término do periodo de experiéncia e treinamento, se
for mantido o contrato de trabalho, a empresa devera alterar o salario do
empregado para o piso salarial previsto na Clausula Terceira desta
Convencao.

Paragrafo quinto: Caso o empregado ndo se enquadre nas condictes
previstas nesta clausula, devera ser admitido com o piso salarial previsto na
Clausula Terceira desta Convengao.

Reajustes/Correctes Salariais

CLAUSULA QUINTA - PARA SALARIOS ACIMA DO PISO SALARIAL

O reajuste salarial para quem ganha acima do piso salarial na data base,
sera de 3,43% (trés virgula quarenta e trés porcento), sendo permitida a
compensagao do reajuste ou antecipagdes espontinea ou compulsoriamente
concedidas a qualquer titulo, exceto aquelas decorrentes de promocao, por
merecimento ou antiguidade, retroagindo a 1° de janeiro de 2019, data base
da categoria.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, em papel
timbrado, comprovante de seus salarios, com discriminacao dos valores e
respectivos descontos.

Qutras normas referentes a salarios, reajustes,
pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE CHEQUES "STAR DEL CREDERE"

E vedada as empresas descontarem dos saldrios dos trabalhadores
importancias correspondentes ao recebimento de cheques de clientes, $
provisdo de fundos.



Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacao de Funcao
CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO POR QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam, exclusivamente, as funcdes de caixa, de forma
nao eventual, perceberao adicional de 5% (cinco por cento) calculado sobre o
salario normativo a titulo de quebra de caixa, a ser pago mensalmente,
ficando convencionado que o valor percebido ndo integra o salario para
qualquer efeito legal.

Paragrafo unico: A “quebra de caixa” nao sera devida aos empregados que,
por liberalidade dos empregadores n3o descontarem as eventuais diferencas
verificadas.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras, assim entendidas, aquelas que excederem c limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, serdo remuneradas com o
adicional de 60 % (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados trabalhados somente serao pagos em dobro, ou seja
acrescido de 100% do valor da hora trabalhada e acrescidos do repouso
semanal remunerado, caso nao haja folga compensatoria, nos termos da
Sumula n® 146 do Tribunal Superior do Trabalho.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas deumdiae as 5
(cinco) horas do dia seguinte, sera remunerado com adicional de 20% (vinte
por cento) sobre a hora normal.
Comissdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GORJETA/COMISSOES

Fica convencionado que os estabelecimentos da categoria econémica qyie
desejarem regulamentar as regras de retencéo rateio e distribuicio das
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gorjetas, estabelecidas pela Lei 13.419, de 13 de marco de 2017, deverao
fazer por meio de Acordo Coletivo conforme definido na clausula 332 desta
convencgao.

Auxilio Satde
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas concederdo aos empregados integrantes da categoria
profissional que prestarem servigos nas cidades abrangidas por esta CCT um
plano odontolégico com as seguintes caracteristicas:

a — o beneficio sera custeado pelo empregador, sem Onus para o empregado
no que tange ao beneficio de sua titularidade;

b — a operadora devera facultar a adesao dos dependentes do empregado no
plano odontolégico cujo pagamento podera ser feito através de desconto em
folha, opcdo que deve ser formalizada por escrito ao empregador, que lhe
fornecera copia do contrato firmado;

¢ — a operadora devera facultar a adesdo do(s) representante(s) legal(is) da
empresa ao plano odontoldgico, ou indicar seus dependentes se assim o
desejar(em);

d — o plano odontoldgico devera ser disponibilizado no mercado por
operadora iddnea, que ofereca atendimento na localidade da prestacdo de
servicos do empregado, com boa reputacdc no indice de monitoramento de
garantia de atendimento na ANS (Agéncia Nacional de Satde Suplementar)
assim entendido como inserido na faixa zero do referido indicador ou proximo
a ela e ainda, que possua indice de Desempenho da Saiide Suplementar —
IDSS, divulgado pela ANS, nao inferior a 0,85 no ultimo exercicio divulgado
pela referida Agéncia. Tendo os Sindicatos ora convenentes, realizado
estudos de mercado, com relacao a valores e beneficios prestados, elegeram
em Assembléia que a operadora odoniologica que se enquadrou em todos os
requisitos indicados foi a prestadora Belo Dente, empresa de renome
nacional, sediada em Belo Horizonte/MG. Valendo ressaltar que varias
empresas ja estdo conveniadas com a referida prestadora.

e — o plano odontologico devera conter politica de reembolso com os valores
baseados na tabela de referéncia, para aquelas localidades onde ela nao
tiver profissionais a disposicéo;

f — o plano odontoldgico devera ter abrangéncia nacional.

2 — O pagamento do beneficio sera feito diretamente pelo empregador 3
operadora do plano odontolégico.



3 — Aos sindicatos, caberd a fiscalizagdo da concessdo do plano
odontolégico.

4 — As empresas deverao firmar contrato de adesio com a operadora de
plano odontolégico conforme a indicada no item 1, subitem d. A
empresa que ja possuir um plano, que nio os) conveniados(s), anterior a
assinatura desta convencao, dentro das caracteristicas apresentadas nesta
clausula, devera enviar copia do contrato ao SindHBR e ao Sindech-Sul, que
ap6s analise podera concordar ou discordar, devendo fundamentar sua
justificativa em caso negativo.

5 — As empresas abrangidas pela presente clausula da CCT, deverdo enviar
a empresa operadora do Plano Odontoldgico, com copia para os sindicatos
SindHBR e Sindech-Sul, a relagdo de empregados, informando qualquer
alteragdo do quadro funcional na medida em que houver contratacdo ou
demissao de empregados.

6 — O empregado podera se opor, como usuario do plano, em casos
especiais (protese movel, protese fixa ou uso de aparelhos, ou por ser
dependente de alguém que ja possui um plano odontolégico), sendo que a
oposi¢ao devera ser manifestada por escrito pelo empregado ao empregador
que informara aos Sindicatos, comprovando sua dependéncia se for o caso.

10 — A presente clausula s6 se aplica para os empregados com mais de 90
(noventa) dias de trabalho para a empresa.

11 — Fica arbitrado entre os sindicatos convenentes que o valor maximo do
beneficio devera ser de R$25,00 (vinte e cinco reais) por més, por
empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO:

As empresas concederdo aos empregados um seguro de vida, ora elegido
pelos Sindicatos convenentes a Empresa MBM seguradora, localizada na
cidade de Porto Alegre-RS com as seguintes caracteristicas minimas:

1 — Coberturas:

Morte natural e acidental - R$10.000,00

Invalides total ou parcial por acidente - R$10.000,00
Invalides total ou parcial por doenga - R$10.000,00
Assisténcia funeral familiar - R$3.000,00.

2 — O pagamento do beneficio sera feito diretamente pelo empregadoer a

seguradora.
BN
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3 — Aos sindicatos, cabera a fiscalizacdo da concesséo do seguro de vida,
ficando os mesmos responséveis por firmar convénio(s) com seguradora(s)
que atenda(m) as exigéncias do beneficio, com o intuito de facilitar a
concessao do mesmo.

4 — As empresas serdo informadas pelos sindicatos dos nomes das
seguradoras conveniadas.

5 — As empresas deverdo firmar contrato de adesdo com as seguradora
indicada no caput dessa clausula. A empresa que ja possuir seguro para
seus empregados, com contrato anterior a data de assinatura desta
convencgao devera enviar cépia do contrato ao SindHBR ou Sindech-Sul, que
irdao analisar, podendo concordar ou discordar, devendo fundamentar sua
justificativa em caso negativo.

6 — As empresas abrangidas pela presente clausula da CCT, deverdo enviar
aos Sindicatos a relacao de empregados, informando qualquer alteracao do
quadro funcional na medida em que houver contratacdo ou demissdo de
empregados.

8- A presente clausula so6 se aplica para os empregados com mais de 90
(noventa) dias de trabalho para a empresa.

9 — Fica arbitrado entre os sindicatos convenentes que o valor maximo do
beneficio sera de R$10,00 (dez reais) por empregado.

Contrato de Trabatho — Admiss&o, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratac&o
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGCAO DA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcéo
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagio Brasileira
de Ocupacgoes (CBO), na forma do Precedente Normativo n°® 105, da Secéo
de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO EMPREGO
O empregado despedido do emprego devera ser informado por escrito dgé

motivos da dispensa, em observancia ao Precedente Normativo n® 47, d
Secéo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.




Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

As empresas se comprometem, no ato da dispensa de cada empregado,
quando se tratar de demissao sem justa causa, a entregar o0 comunicado de
Aviso Prévio por escrito, indicando se trabalhado ou ndo, bem como a data; o
local e a hora do respectivo pagamento das verbas rescisorias

Relagdes de Trabalho — Condigtes de Trabatho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADA GESTANTE

Assegura-se a empregada gestante a garantia de emprego adicional de 60
(sessenta) dias, além da prevista no artigo 10, inciso Il, do Ato das
Disposictes Constitucionais Transitorias, salvo se ocorrer pedido de
demissao ou demissao por justa causa.

Paragrafo Primeiro: A garantia de emprego também se aplica aos contratos
de trabalho por prazo determinado, na forma do item ill, da Simula n°® 244,
do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Para amamentar o proprio filho até que este complete
06 (seis) meses de idade, sera facultada a empregada mae, acumular os 30
minutos previstos no art. 396 da CLT, iniciando a jornada diaria de 1 (uma)
hora mais tarde ou deixando o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o
horario habitual.

Jornada de Trabalho — Durag&o, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - DURAGAO DO TRABALHO

A duracao normal do trabalho dos empregados da categoria profissional € de
até 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 horas mensais.

Paragrafo primeiro: As empresas poderao ajustar diretamente com os seus
empregados acordo individual escrito de compensac¢ao ou prorrogacao de
jornada ou duracéo semanal.

Paragrafo segundo: Fica convencionado que os estabelecimentos

categoria econdmica que desejarem implantar jornadas especiais, deverao
celebrar Acordo Coletivo conforme definido na clausula 332 desta convencao,
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nos termos da Lei 13.419 de 13 de margo de 2017.

Compensac¢éo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que os estabelecimentos da categoria econémica que
desejarem implantar bancos de horas, deverao celebrar Acordo Coletivo
conforme definido na clausula 332 desta convencéo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA ylGéSIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

O intervalo para repouso e alimentacao dos empregados sera de, no minimo
uma hora e de no maximo duas horas.

Paragrafo tnico: Fica convencionado que os estabelecimentos da categoria
econdmica que desejarem intervalos para repouso ou alimentacgao diferentes,
deverdo celebrar Acordo Coletivo conforme definido na clausula 332 desta
convencéao, nos termos da Lei 13.419 de 13 de margo de 2017.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

As empresas poderdo organizar, mensalmente, escalas de revezamento ou
folga, a serem divulgadas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, na forma do paragrafo tnico do artigo 67 da CLT, a fim de que,
em um periodo maximo de 04 (quatro) semanas de trabalho, cada
empregado usufrua pelo menos um domingo de folga.

Paragrafo Unico: Na forma da relacdo aprovada pelo artigo 7°, do Decreto
27.048/49, que regulamenta a Lei 605/49, as empresas possuem permissao
para o trabalho nos domingos e feriados.

Faltas

CLAUSULA yEGESlMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR
FILHO AO MEDICO

Sera abonada a falta da mée trabalhadora pelo acompanhamento do filh
menor de 14 (quatorze) anos ou invalido, para consuita ou tratameénto,
mediante declaragdo médica, limitada em até 1 (um) dias no més.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO
ESTUDANTE

Desde que haja coincidéncia entre os horarios das provas escolares e a
jornada de trabalho, serdo abonadas sem desconto, as faltas do empregado-
estudante nos dias de exame obrigatdrio em estabelecimento de ensino
oficial, desde que a empresa seja avisada com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas, devendo a comprovagéo ser feita 48 (quarenta e oito) horas
apés a realizacdo da prova, mediante certiddo fornecida pelo
estabelecimento de ensino, como disposto no Precedente Normativo n® 70,
da Secéo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES CONVOCADAS
PELAS EMPRESAS

Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reuniées convocados
pelas empresas, se obrigatérios, terdo seu tempo remunerado como trabalho
extraordinario. N&ao existindo a obrigatoriedade e em se tratando de
oportunidades para os empregados, a empresa podera, a seu critério,
remunerar ou nao, ficando o empregado livre para decidir sua participacao.

Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensacido de repouso semanal, consoante
orienta¢ao do Precedente Normativo n°® 100, da Secio de Dissidios Coletivos
do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo tinico: O empregador, a seu critério, podera por solicitacdo do
empregado, parcelar suas férias em até trés vezes ao ano, sendo que um
desses periodos deve obrigatoriamente ser maior que 14 (quatorze) dias e os
demais periodos devem possuir, no minimo, 5 (cinco) dias cada um.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME

As empresas fornecerdo acs empregados, gratuitamente, equipamentos,
ferramentas e utensilios para execugao das suas fungdes enquanto perdur
o contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: Os empregados devolverdo os objetos por ocasidold
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seu desligamento da empresa e caso ndo o fagam, podera ser descontado
dos salarios ou rescisao.

Paragrafo segundo: Aos empregados que receberem uniformes de suas
empresas, da mesma forma deverdo devolvé-lo por ocasido do seu
desligamento, caso contrario serdo descontados dos salarios ou rescisdo

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A justificagdo da auséncia do empregado motivada por doenca, deve
observar a ordem preferencial dos atestados médicos estabelecida em lei, na
forma da n® Simula n® 282 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Unico: Os empregadores custeardo os exames médicos
admissionais, periédicos e demissionais de seus empregados, nos termos da
legislacao vigente.

Relagbes Sindicais

Sindicalizac@o (campanhas e contratac@o de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA NONA — SINDICALIZACAO

O Sindicato através de seus representantes legais terdo livre acesso as
dependéncias das Empresas, no local onde prestam servicos os
trabalhadores da base, para efetuar sindicalizagao, conscientizacdo sobre
seus direitos e deveres, desde que a entidade Laboral informe com
antecedéncia de 48h (quarenta e oito horas) o empresario ou seu
representante legal e por postagem ou via e-mail.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL E
PRAZO PARA OPOSICAQ

Paragrafo Primeiro: Cada empresa abrangida por esta Convengao Coletj
de Trabalho, conforme deliberado na 5* Assembleia Geral Ordina
realizada no dia treze de dezembro de dois mil e dezoito, no auditorio d



Associacéo Comercial, Industrial e Empresarial de ltajuba — ACIEI, 2° piso,
centro, ltajuba, MG, com divulgacdo no ltajuba Noticias do dia 28 de
novembro do mesmo ano, devera recolher para o SindHBR a titulo de
contribuigdo associativa patronal, o valor calculado conforme abaixo:

Empresas sem empregados = valor de R$300,00

Empresas com empregados = valor de R$300,00 + R$70,00 por cada
empregado registrado.

Paragrafo Segundo: O recolhimento sera feito via Boleto Bancario ou
mediante deposito identificado junto ao BANCO SICOOB (756), agéncia
4329, conta corrente n°® 1396001-6, sob pena de multa de 2% (dois por
cento) do valor devido e atualizagdo monetaria.

Paragrafo Terceiro: O boleto devera ser solicitado junto a secretaria do
SindHBR pelo telefone 35-3622-5628 ou através do e-malil
secretaria@sindhbr.com.br.

Paragrafo Quarto: O recolhimento sera feito em duas parcelas, 50% cada
uma, sendo a primeira até o dia 31 de abril de 2019 e a segunda até o dia 30
de setembro de 2019.

Paragrafo Quinto: O nimero de empregados para calculo do valor acima é
aquele registrado no dia 30 do més anterior ao pagamento.

Paragrafo Sexto: Toda empresa tem direito a oposigdo, que devera ser
exercida através de correspondéncia ao SindHBR, até 30 dias apés a
aprovacao desta convencgao.

Paragrafo Sétimo O objetivo desta contribuicdo é custear as despesas
inerentes as negociagdes coletivas para o ano de 2019.

Paragrafo Oitavo: As empresas associadas ao SindHBR, estdo isentos
deste pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E
PRAZO PARA OPOSICAO

Em conformidade com a Nota Técnica n.2, de 26 de outubro de 2018 da
COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE
SINDICAL — CONALIS — que se refere justamente ao custeio sindical e a
reforma trabalhista e também conforme os artigos, 8° lll da CF/88, artigo
611, 611, B XXVI da CLT; foi determinado por Assembleia Geral da Categ
0 que se segue:




Paragrafo Primeiro: A titulo de Contribuicdo Assistencial fica obrigado o
empresario, a descontar o importe de 1% (um por cento) do piso da categoria
de todos os trabalhadores sob sua responsabilidade e repassar o valor,
descontado do trabalhador, em guia prépria emitida pela Entidade Laboral
todo dia 10 (dez) de cada més;

Paragrafo Segundo: O nZo pagamento na data acarretara multa de 2% (dois
por cento) sobre o valor da guia;

Paragrafo Terceiro: Fica garantido ao trabalhador o direito de oposi¢éo no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de homologacdo da Convencgao
pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

Paragrafo Quarto: A Entidade Sindical Laboral se compromete a divulgar a
Convencéo Coletiva de Trabalho a partir de sua homologacao no Ministério
do Trabalho e Emprego nas midias sociais, nos e-mail's e em jornal proprio
da categoria, para que o trabalhador querendo faca sua carta de oposicao,
que deve ser feita na sede da Entidade, de préprio punho, que recebera a
Carta de oposicéo opondo seu carimbo e devolvendo uma via ao trabalhador.
A Entidade Laboral se encarregara de enviar imediatamente a carta de
oposi¢ao do trabalhador ao empresario e ao Contabilista responsavel pela
empresa.

Paragrafo Quinto: fica estipulada o valor de R$ 20,00 (vinte reais) a ser
descontado de todos os trabalhadores sindicalizados ou nio, nos termos do
artigo 513 da CLT e demais notas técnicas emitidas pela CONALIS e MPT,a
titulo de CONTRIBUICAO DE SOLIDARIEDADE, para os custeios das
Assembleias e negociagdes coletivas, DEVIDO SEU EFEITO ERGA OMNES
Esta contribuicdo sera descontada do trabalhador e ficando ac encargo do
empresario fazer o desconto e recolher o valor em guia préopria a Entidade
Sindical Laboral no dia 15 de margo de 2019.

Outras disposigdes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSUL{\ TRIGESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

Os empregados e empregadores poderdo firmar anualmente perante o
SindHBR e o Sindech-Sui, o Termo de Quitacdo Anual de Obrigacdes
Trabalhistas, termo este que da quitacdo das obrigacdes trabalhistas de uma
para com a outra parte.

Paragrafo Primeiro: O empregador que dispor do termo de quitacdo anyal
de débitos trabalhistas podera se valer deste instrumento para se defender
em caso de eventual reclamatoria trabalhista, quando nela houver pedidos




que ja tenham sido objetos da quitagao dada pelo empregado no Termo de
Quitacdo Anual.

Paragrafo Segundo: Os Sindicatos poderdo cobrar uma taxa para
assisténcia neste documento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de que tratam as clausulas 123, 192, 202 212 deverao
seguir os paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: Somente terdo validade os Acordos Coletivos
registrados pelo Sistema Mediador do Ministério do Trabalho, com
assisténcia do SindHBR e Sindech-Sul.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo fazer depdsito identificado,
antecipadamente, o valor da Taxa para Conferéncia e Elaboragdo dos
Acordos, sendo 50% (cinquenta por cento) do valor previsto abaixo, na conta-
corrente n. 030009834, agéncia 1470, Banco Caixa Econ6émica Federal do
Sindech-Sul, e 50% (cinquenta por cento) no BANCO SICOOB (756), agéncia
4329, conta corrente n® 1396001-6, do SindHBR, sendo que n&o serao
aceitos pagamentos efetivados em espécie ou em qualquer outra conta
bancaria.

Paragrafo Terceiro: A Taxa para Conferéncia e Elaboracao dos Acordos
sera cobrada conforme o nimero de empregados da empresa, mediante
apresentacao de RAIS, nos termos da tabela a seguir:
Numero de Empregados Taxa de Acordo

Até 20 empregados R$300,00
De 21 a 49 empregados R$400,00
Acima de 50 empregados R$500,00
Paragrafo Quarto: Para elaboragdo e validagdo dos Acordos Coletivos, as
empresas deverdo apresentar Certificado de Quitacdo das Contribuictes
Sindicais e Associativas emitidas pelo SindHBR.

Paragrafo Quinto: Os Acordos terdo prazo de vigéncia maxima de 01 ano.

Paragrafo Sexto: As empresas associadas do SindHBR, terdo desconto de
50% no valor previsto nesta clausula.



Disposigtes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Geréncia Regional do Trabalho de Pouso Alegre para
dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo desta Convencéo, e ndo havendo
acordo o Ministério Pablico do Trabalho e finalmente a Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO DA
CONVENGAO

Paragrafo Primeiro: As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a
presente Convencdo por expressar o ponto de equilibrio entre as
reivindicagcbes apresentadas pelo Sindicato Profissional e os feitos em
contrapropostas pela Entidade Sindical Patronal.

Paragrafo segundo: Em caso de descumprimento de qualquer clausula da
presente Convencdo Coletiva de Trabatho, fica estipulada e acordada uma
unica multa no valor de 02 (dois) pisos da categoria e mais 01 (um) piso da
categoria por trabathador lesado, sendo aplicado da seguinte forma;

01 (um) piso a Entidade Laboral;
01 (um) piso Entidade Patronal;
01 (um) piso para cada trabalhador lesado;

Paragrafo terceiro: Os empregados reconhecem a legitimidade desta
Entidade Sindical Laboral para ajuizar acdo de cumprimento perante a
Justica do Trabalho, no casc de fransgressdo das clausulas desta
Convencéo Coletiva de Trabalho e demais Normas Trabalhistas,
independente da outorga de mandato dos trabalhadores substituidos e ou da
relacdo nominal dos mesmos.

Outras Disposigdes
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVULGACAO DA CONVENCAO
Os Sindicatos se comprometem a disponibilizar aos interessados o inteiro

teor da presente convencao, através de e-mail, jornais da Categoria, site do
sindicatos.

0



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — HOMOLOGAGCOES

As homologacbes das rescisbes do contrato de trabalho superiores a 06
(seis) meses de servico, obrigatoriamente serao homologadas na Entidade
Sindical Laboral ou nas subsedes, mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Guias de TRCT em 05 (cinco) vias; (empresario);

b) CTPS com as anotagbes devidamente atualizadas; (empresario);

c) Registro de Empregado em livro, fichas ou cépias dos dados obrigatorios
do registro de empregadoes, quando informatizados, nos termos da Portaria
MTPS n° 3.626/91, (empresario);

d) Comprovante aviso prévio dispensa ou pedido de demissdo feito de
proprio punho, na Entidade Sindical; (empresario);

e) Extrato de todas as contribuicbes atualizados do recolhimento do FGTS;
(empresario);

f) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes as
Contribuicées do ano correspondente do Sindicato Laboral (se houver);

g) Comunicado da — CD e Requerimento do Seguro Desemprego — SD;
(empresério);

h) Atestado médico demissional, nos termos da NR-07; (empresario)

I) Relacdo dos salarios de contribuicdo para o INSS de todo o periodo
laborado; (empresario);

j) Carteirinha do odontoldgico; (trabathador);

k) Procuracdo atualizada da empresa em nome do preposto que ira
homologar o trabalhador; (empresario);

I) Pagamento do trabalhador na presenga do homologador do Sindicato;
(empresario);

m) Todos os documentos com 02 (duas) fotocdpias; (empresario);

Copias dos 6 (seis) altimos holerites; (empresario);
o) Comprovante de recolhimento correspondente a contribuicdo patrq{nal;
{

(empresario};



Paragrafo Primeiro: As despesas decorrentes com o deslocamento do
trabalhador para a realizagdo da rescisdo de contrato de trabalho serdo por
conta do empregador.

Paragrafo Segundo: Em hipdtese alguma sera efetuada a homologacéo
caso venha faltando qualquer um dos documentos do rol acima descritos,
ficando a documentacdo apresentada de restrita responsabilidade do
empregador, exceto as de guarda e posse do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Caso ndo seja realizada a homologacéo por falta da
documentacao exigida, estara sujeito 0 empregador as penas da aplicagdo
do art. 477 da CLT;

Paragrafo Quarto: As homologacdes devem ser agendadas com 02 (dois)
dias de antecedéncia via email sindechsul@hotmail.com, onde deverao
conter informacdes como o nome da empresa com o CNPJ, o nome do
trabalhador e a fungao exercida, motivo da dispensa e serao realizadas das
10:00h ( dez horas) até as 16:00h (dezesseis horas), de segunda a quinta
feira;

Paragrafo Quinto: Caso seja desmarcada a homologacédo no dia agendado,
a mesma somente sera remarcada mediante disponibilidade de horarios na
agenda de homologacbes;

ELIZABETE MIS Aésébt%ﬁéE

Presidente

SINDICATO ROS\EMPREGADOS NO RAMO DO COMERCIO, HOTELARIA,
BARES REST S, CHURRASCARIAS, HOTEIS FAZENDA E
SIMILARES DO SUL DE MINA
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RUBENS PINTO PINHEIRO

Presidente

SINDICATO PATRONAL DE HOTEIS, BARES E RESTAURANTES DE
ITAJUBA - SINDHBR



