Sindicato Patronal de Hoteis, Bares e Restaurantes de Itajubd
P . S . d I I B R

Impactos no segmento de Bares e
Restaurantes desde o inicio da
pandemia e apos decretos e restricoes
a partir de dezembro



Sobre a Pesqguisa

* Foram consultados os empresarios de
grande relevancia do setor

* Pesquisa realizada via formulario on-line

« Dados apurados na primeira semana de
marco/2021



PERFIL DAS EMPRESAS



Horario de Atendimento

Horario de Atendimento Atendimento

Diurno
10%

Atendimento

Ambos :
589 Atendimento
Noturno
32%
m Atendimento Diurmo m Atendimento Noturno Atendimento Ambos

90% das empresas tem atendimento noturno



Horario de Maior Fluxo de Clientes

Para 61% das empresas, o horario de maior fluxo de clientes € o
noturno mesmo varios estabelecimentos atendendo em horario
inteqgral

Horario de Maior Fluxo de Clientes

Horario de Maior
Fluxo Diurno
22%

Horario de Maior
Fluxo Ambos
17%

Horario de Maior
Fluxo Noturno
61%

m Horario de Maior Fluxo Diurno
m Horario de Maior Fluxo Noturno
® Horario de Maior Fluxo Ambos



Estabelecimentos com Entretenimento

« Com os decretos de dezembro, com Itajuba na ONDA
VERDE, 66% dos estabelecimentos foi afetado

Entretenimento

Possui
| Entretenimento
) Nenhum
Poss.l.u 349%
Entretenimento
Sim

66%

®m Possui Entretenimento Nenhum m Possui Entretenimento Sim



Tipo de Entretenimento Oferecido

Estabelecimentos x Tipo de Entretenimento
Buffet Boliche

3% 2%

Musica ao Vivo
22%

Bilhar/sinuca
3%

Bringuedoteca
14%

Transmissado de
jogos
19% Som ambiente

37%

59% das empresas tem entretenimento musical



Estabelecimentos com Delivery

Possui Delivery

Delivery Ndo
22%

Delivery Sim
78%

® Delivery Sim  ® Delivery Nao

ApOs o inicio da pandemia, com estabelecimentos adetendo somente
pelo delivery, muitos se adaptaram para oferecer essa modalidade de
servico. Entretanto, esta modalidade n&o atinge o percentual de

faturamento do atendimento presencial.



Imovel Préprio ou Alugado

« 76% dos estabelecimentos funciona em imovel alugado

Imovel

Imovel Proprio
Sim
24%

Imovel Proprio
Ndo
76%

m |[movel Proprio Sim = Imaovel Proprio Nao



Impactos da Pandemia de
Marco a Dezembro/2020



Perda de Postos deTrabalho

Demissdes até Dezembro/2020

Colaboradores
demitidos na
Pandemia
45%

Colaboradores
mantidos na
Pandemia
55%

Colaboradores mantidos na Pandemia = Colaboradores demitidos na Pandemia

Perda de 45% de Postos deTrabalho até dezembro/2020



Perda de Faturamento

Perda de Faturamento na Pandemia
(antes dos decretos de dezembro/2020)

Perda de Até 50%

24%
Perda Superior a 80%
15%

Perda Entre 51 e 80%
61%

Até 50% wEntre51e80% = Superior a 80%

61% das Empresas tiveram perdas em 50 a 80% faturamento



Delivery

Impacto no Delivery

Diminuiu [~
28% |

——— Aumentou
12%

® Aumentou = Diminuiu

O aumento do delivery nao evitou gue as empresas tivessem
grandes perdas de faturamento



Empresarios que contrairam empréstimos

Contraiu Empréstimo

Ndo |
A44% .
1 S5Im

56%

m Sim = Ndo



EMPRESTIMOS
CONTRAIDOS

R$ 2.738.000,00

’ (~ 3 MILHOES)




Empresas com dividas em atraso

Empresas com Dividas em Atraso

Nenhuma
41%

Dividas em atraso
59%

Nenhuma = Dividas em atraso

59% das empresas estdo com algum tipo de divida em atraso



Empresas que ainda mantém dividas mesmo
tendo recorrido a empréstimo

Empresas que
contrairam
empréstimo e ———
nao mantém
outras dividas
39%

Empresas que
contrairam
| empréstimo e
ainda mantém
outras dividas
61%

m Empresas que contrairam empréstimo e ainda mantém outras dividas

B Empresas que contrairam empréstimo e ndo mantém outras dividas

56% das empresas contrairam empréstimos
Destas, 61% ainda mantém dividas em atraso



Categorizacao de Dividas

Categorizacao de Dividas

Outras |

| Aluguel
25%

28%

Folha de Pagamento _
15%

Agua/Luz/Telefone
32%

m Aluguel Agua/Luz/Telefone = Folha de Pagamento = Qutras



Impactos a Partir de
Dezembro/2020 com decretos
e mailores restricoes



Perda de Postos de Trabalho

Vai demitir mais colaboradores se
persistirem as restricoes e toque de
recolher

MNdo
24%

Sim
76%

m Sim Ndo

76% das empresas pretende demitir mais colaboradores,
além dos ja demitidos



Além dos colaboradores ja demitidos, mais 33% do
guadro atual podem ser demitidos

Demissdes se persistirem restricoes e
"Toque de Recolher"

Total de
Coladores —
Demitidos

33%

Total de
— Colaboradores
Mantidos
67%

m Total de Colaboradores Mantidos m Total de Coladores Demitidos



Impacto sobre o Faturamento (fol considerado o impacto
desde a adocao dos novos decretos)

Impacto no Faturamento se persistirem decretos
e "Toque de Recolher”

Perda mais de 80%
29% | Perda até 50%

37%

Perdade 51 a 80%
34%

® Perda até 50% m Perdade51a80% = Perda maisde 80%



COMPARATIVO — IMPACTOS
ATE DEZEMBRO
X
APOS ADOCAO DE MAIS
RETRICOES E TOQUE DE
RECOLHER



Impacto - Postos de Trabalho

Demissdes até Dezembro/2020

Colaboradores
demitidos na
Pandemia
45%

Colaboradores
mantidos na
Pandemia

Colaboradores mantidos na Pandemia = Colaboradores demitidos na Pandemia

Projecao aponta para
Perda na ordem de 64%
dos postos de trabalho
em relacao ao quadro
antes do inicio da
pandemia

PROJECAO Perda Acumulada de Postos de Trabalho
desde o inicio da Pandemia e se persistirem as
restricoes e "Toque de Recolher"

Total de
Colaboradores
Mantidos
36%

Total de
Colaboradores
Demitidos
64%

Total de Colaboradores Mantidos » Total de Colaboradores Demitidos



PROJECAO - Perda Acumulada de Faturamento

Perda de Faturamento na Pandemia

24%
Perda Superior a 80%
15%

Perda Entre 51 e 80%
61%

Até 50% wEntre51e80% = Superior a 80%

(antes dos decretos de dezembro/2020)
Risco de Faléncia Perda de Até 50%

Perda Acumulada de Faturamento se persistirem
decretos e toque de recolher

Apés dezembrO, a perdE Risco de Faléncia r_f___f___ﬁ_Até?;,U%
acumulada de
faturamento acima de
80% aumentou de
15 para 71% das acims 80%
empresas

De 51 a2 80%
22%

Até 50%
W De 51 a 80%
W Acima 80%




Projecao PERDA ACUMULADA DE FATURAMENTO

%lmpacto de Perda de Faturamento x %Empresas

Superior a 80% /1

Entre 51 a 80% 2

61

Até 50%
24

=]
]
l_'-
=]
[
=]

30 40 50 60 70 80

W %Empresas Apos Restrigoes e Togque de Recolher B % Empresas Até Dezembro/2020

Note que 0 % de empresas com perda de faturamento acima
de 80% aumenta de 15 para 71%!



Conclusoes

Impactos até DEZEMBRO/2020

Perda de 45% de Postos de Trabalho

61% das Empresas tiveram perdas em 50 a 80% faturamento

56% das empresas contrairam empréstimos, destas, 61% ainda mantém dividas em atraso
76% das empresas aluga o imovel, sendo que 28% apresenta atrasos no aluguel

IMPACTOS POS-DECRETO DEZEMBRO E RESTRICAO DE HORARIO
66% dos estabelecimentos afetados com os decretos de dezembro que proibiram entretenimento
61% das empresas afetados porque tem maior fluxo de clientes no periodo noturno

PROJECOES APOS NOVOS DECRETOS

76% das empresas pretende demitir mais colaboradores, cerca de 33% do quadro atual.
Perda cumulativa de 64% de postos de trabalho desde margo/2020

Aumento 15 para 71% das empresas com RISCO DE FALENCIA (perda de faturamento acima
de 80% )




