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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA ’SOLICITA(}AO: B MR024405/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 18/05/2021 AS 10:18

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO, BARES, RESTAURANTES
E SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 71.204.010/0001-97, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO PATRONAL DE HOTEIS, BARES E RESTAURANTES DE ITAJUBA - SINDHBR , CNPJ n.
11.540.167/0001-61, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Hotéis, Apart-
Hotéis, Flats, Pousadas, Motéis, Hospedagens, Hospedarias, Alojamentos, Kitinetes, Pensionatos,
CondHotéis, Albergues, Pensdes, Alugueis de Quarto, Casas de Recepg¢do, Casas de Comodo,
Coloénia de Férias, Bares, Cervejarias, Choperias, Scoth-Bares, Adegas, Botequins, Quiosques,
Cafés, Casas de Cha, Casas de Vitaminas, Casas de Sucos, Restaurantes, Churrascarias, Comidas a
Quilo, Selfservices, Fast-Foods, Pizzarias, Casas de Massas, Cantinas, Bistros, Lanchonetes,
Pastelarias, Espagueterias, Casas de Salgados, Creperias, Trailers de Lanches, Casas de Lanches,
Galeterias, Petisquerias, Alimentagées Preparadas, Servicos Ambulantes de Alimentagao, Doceiras,
Bombonieres, Rotisserias, Caldos de Cana, Casas de Pao de Queijo, Cyber Cafés, Buffets, Boliches,
Danceterias, Casas de Diversdao, Snoocker-Bares, Casas de Lazer e Entretenimento, Casas de Jogos,
Casas Noturnas, Boites, Drive-ins, Saloes de Dangas, Saloes de Festas, Campings e Tendinhas, com
abrangéncia territorial em Concei¢ao das Pedras/MG, Concei¢cao dos Ouros/MG, Cristina/MG, Delfim
Moreira/MG, Itajuba/MG, Maria da Fé/MG, Marmelopolis/MG, Paraisopolis/MG, Pedralva/MG,
Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Sao José do Alegre/MG, Sapucai-
Mirim/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

1 - Apds o periodo de experiéncia e treinamento de até 90 dias e para os empregados que nao se
enquadrem na Clausula Segunda, para as fungbes de churrasqueiro, recepcionista, camareira, escriturario,
caixa, balconista, gargom, ajudante de cozinha, cumim, garagista, manobrista, vigia, auxiliar de manutencéo
predial, jardineiro e servigos gerais o piso salarial sera de R$1.152,00 (um mil cento e cinquenta e dois
reais) a partir do dia 01 de maio de 2021. Para os quatro primeiros meses do ano o piso salarial sera
de R$1.100,00 (um mil e cem reais).

2 -Apds o periodo de experiéncia e treinamento de até 90 dias e para os empregados que n&o se
enquadrem na Clausula Segunda, para as fungbes de cozinheiro e maitre, o piso salarial sera
de R$1.254,00(um mil duzentos e cinquenta e quatro reais) a partir do dia 01 de maio de 2021.

Paragrafo tnico: E permitida a compensagao do reajuste previsto nesta Convencgéo com as antecipacdes
espontaneas ou compulsoriamente concedidas a qualquer titulo, exceto aquelas decorrentes de promogao,
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por merecimento ou antiguidade.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - PARA SALARIOS ACIMA DO PISO SALARIAL

O reajuste salarial para quem ganha acima do piso salarial na data base, sera de 2,00% (dois virgula zero
por cento), sendo permitida a compensagao do reajuste ou antecipagdes espontanea ou compulsoriamente
concedidas a qualquer titulo, exceto aquelas decorrentes de promogao, por merecimento ou antiguidade

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO TREINAMENTO

1 - O salario Admissional / Treinamento e durante todo o periodo de experiéncia de até 90 dias, para as
funcdes de churrasqueiro, recepcionista, camareira, escriturario, caixa, balconista, gargom, ajudante de
cozinha, cumim, garagista, manobrista, vigia, auxiliar de manutengao predial, jardineiro e servigos gerais o
piso salarial sera de R$1.100,00 (um mil e cem reais), exclusivamente para o empregado que ndo
tenha experiéncia comprovada em carteira de trabalho na mesma fung¢ao contratada.

2 - O salario Admissional / Treinamento e durante todo o periodo de experiéncia de até 90 dias, para as
fungbes de cozinheiro e maitre, sera de R$1.205,00 (um mil duzentos e cinco reais), exclusivamente
para o empregado que nao tenha experiéncia comprovada em carteira de trabalho na mesma funcao
contratada.

3- O referido salario admissional visa proporcionar ao recém-contratado um periodo de treinamento e
adaptagao as novas fungdes, devendo a empresa lhe fornecer o treinamento adequado.

4- O empregado que ja tenha trabalhado na mesma empresa ndo podera ser contratado com este salario
admissional, mesmo que em funcéo distinta.

5- Ao término do periodo de experiéncia e treinamento, se for mantido o contrato de trabalho, a empresa
devera alterar o salario do empregado para o piso salarial previsto na Clausula Terceira desta Convencgéo.

6- Caso o empregado nao se enquadre nas condi¢des previstas nesta clausula, devera ser admitido com o
piso salarial previsto na Clausula Terceira desta Convencao.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, em papel timbrado, comprovante de seus
salarios, com discriminagao dos valores e respectivos descontos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO NOS SALARIOS

Na eventualidade de ocorrer descontos ilegais e indevidos nos salarios dos empregados, referidos valores
deveréo ser ressarcidos dentro de 72 (setenta e duas) horas, na forma da lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CORREGOES SALARIAIS 2022
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As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2022, salvo as clausulas de carater econémico cuja validade sera de 01 ano, ou
seja, até 31 de dezembro de 2021, e a data-base da categoria em 01 de janeiro.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO POR QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam, exclusivamente, as fungdes de caixa, de forma nédo eventual, perceberéo
adicional de 5% (cinco por cento) calculado sobre o salario normativo a titulo de quebra de caixa, a ser pago
mensalmente, ficando convencionado que o valor percebido n&o integra o salario para qualquer efeito legal.

Paragrafo unico: A “quebra de caixa” ndo sera devida aos empregados que, por liberalidade dos
empregadores ndo descontarem as eventuais diferengas verificadas.

CLAUSULA DECIMA - GORJETA/COMISSOES

As empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho que cobram “GORJETA” na conta
do consumidor, ou trabalham comissao sobre vendas, distribuirdo o adicional a seus empregados, podendo
ser retido 20% (vinte por cento) para as empresas inscritas no Simples Nacional ou 33% (trinta e trés por
cento) para as demais empresas, de forma a permitir o cumprimento do pagamento de obrigagdes
trabalhistas como: férias, FGTS, seguridade Social etc.

OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES CONVOCADAS PELAS EMPRESAS:

Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatérias convocadas pelas empresas
terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo remuneradas na forma a seguir:

1 - Com o acréscimo de 70% (setenta por cento), em relagédo a hora normal, as horas extraordinarias
trabalhadas nos dias uteis, até o limite de 20 (vinte) horas mensais.

2- Com o acréscimo de 80% (oitenta por cento), em relagcao a hora normal as horas extraordinarias
trabalhadas nos dias uteis, entre o limite de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) horas mensais.

3- Com acréscimo de 90% (noventa por cento), em relagcao a hora normal as horas extraordinarias
trabalhadas nos dias uteis, acima de 30 (trinta) horas mensais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, tera remuneracgao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragao tera um
acréscimo de 25% sobre a hora diurna de trabalho.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

Paragrafo Primeiro: Fica garantido a todo empregado representado nessa CCT independentemente de
filiagdo, o direito a um plano odontoldgico, de qualidade, aser integralmente pago pelo empregador,
mediante contratagao direta com as operadoras indicadas pelos sindicatos.

Paragrafo segundo: O empregador que nao fornecer o beneficio pagara multa em favor do empregado
prejudicado em valor igual ao triplo do beneficio, por més, por empregado, ora arbitrado de R$24,00 (vinte e
quatro reais) para fins de cobranga individual ou mediante agdo de cumprimento, devidamente atualizado
com juros de 1% ao més e corre¢do monetaria.

Paragrafo terceiro: Os empregados deverdo tomar ciéncia das operadoras indicadas no Site das entidades
convenentes ou através dos telefones(035) 3622-5628 ou (035) 99153-8891.

Paragrafo quarto:Caso os Sindicatos substituam as operadoras indicadas, a multa ndo podera ser exigida
em eventual periodo de vacancia.

Paragrafo quinto:a empresa Sao Francisco Odonto é a conveniada, escolhida pelos sindicatos ap6s uma
avaliagcao de mercado e dos servigos prestados no nosso territério, considerando ainda que ela ja vem
prestando estes servicos para os sindicatos ha mais de quatro anos com muito bom nivel de qualidade. E
parte de um grupo das maiores empresas do pais na area de saude, idonea, com boa reputag¢ao no indice
de monitoramento de garantia de atendimento na ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar) assim
entendido como inserida na faixa zero do referido indicador ou préximo.

Paragrafo sexto: O empregado que achar conveniente a adeséo de seus dependentes no plano
odontoldgico tera o desconto do valor de seus dependentes em folha de pagamento.

Paragrafo sétimo — De forma a dar todo o apoio aos empresarios, o SindHBR é o responsavel pelo
gerenciamento do Plano Odontoldgico junto a operadora. Assim, as empresas abrangidas pela presente
clausula da CCT deverao enviar ao SindHBR, através do e-mail secretaria@sindhbr.com.br ou pelo
telefone 35-3622-5628, a relacdo de empregados, informando qualquer alteragado do quadro funcional na
medida em que houver contratacdo ou demissao de empregados, para inclusdo no plano odontolégico ou
outros assuntos relacionados.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Fica garantido a todo empregado representado nessa CCT, independente de filiagao, o direito a um seguro

de vida, de qualidade, a ser integralmente pago pelo empregador, mediante contratagdo direta com as
operadoras indicadas pelos sindicatos, obsvada a seguinte cobertura minima:

Coberturas: Morte natural e acidental -R$ 12.000,00
Morte do codnjuge — R$ 6.000,00
Morte dos filhos — R$ 3.000,00

Invalidez total ou parcial por acidente - R$ 12.000,00
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Invalidez funcional permanente total por doenga - R$ 12.000,00

Assisténcia funeral familiar - R$3.000,00.

Paragrafo primeiro: O empregador que nao fornecer o beneficio pagara multa em favor do empregado
proporcional ao triplo do beneficio, por més, por empregado, beneficio este, ora arbitrado em R$ 10,00 (dez
reais) para fins de cobranga individual ou mediante agao de cumprimento, devidamente atualizado com
juros de 1% ao més e corregao monetaria.

Paragrafo segundo: Os empregadores deverao firmar contrato de adesdo com os seguintes agentes
conveniados com os sindicatos:

Grechi Corretora de Seguros
Rua Julio Martins do Amaral, 65, Bairro Varginha, Itajuba, 37501-106
Tel 35-3621-4594 / 35-3623-8192
ou
Orion Administradora e Corretora de Seguros
Rua Major Belo Lisboa, 22, 6° Andar, Centro, Itajuba, 37500-016
Tel 35-3622-2958

Paragrafo terceiro: Caso os Sindicatos substituam as operadoras indicadas, a multa ndo podera ser
exigida em eventual periodo de vacancia.

Paragrafo Quarto: O empregado que achar conveniente a adeséo de seus dependentes no seguro de vida
tera o desconto do valor de seus dependentes em folha de pagamento.

Paragrafo quinto: Na ocorréncia de um sinistro ndo estando a empresa em dia com suas obrigagdes
quanto ao seguro de vida, esta arcara com todos os custos de uma agao indenizatéria movida pelo
empregado ou sucessor, hdo cabendo aos sindicatos nenhuma responsabilidade pelo sinistro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGAO DA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), na forma do Precedente Normativo
n® 105, da Secéao de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO EMPREGO
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O empregado despedido do emprego devera ser informado por escrito dos motivos da dispensa, em
observancia ao Precedente Normativo n°® 47, da Segao de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do
Trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

As empresas se comprometem, no ato da dispensa de cada empregado, quando se tratar de demisséo sem
justa causa, a entregar o comunicado de Aviso Prévio por escrito, indicando se trabalhado ou ndo, bem
como a data; o local e a hora do respectivo pagamento das verbas rescisorias.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADA-GESTANTE

Assegura-se a empregada gestante a garantia de emprego adicional de 60 (sessenta) dias, além da
prevista no artigo 10, inciso I, do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitdrias, salvo se ocorrer pedido
de demissdo ou demissao por justa causa.

Paragrafo primeiro: A garantia de emprego também se aplica aos contratos de trabalho por prazo
determinado, na forma do item Ill, da Sumula n® 244, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo segundo: Para amamentar o proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, sera
facultada a empregada mée, acumular os 30 minutos previstos no art. 396 da CLT, iniciando a jornada diaria
de 1 (uma) hora mais tarde ou deixando o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o horario habitual.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - DURAGCAO DO TRABALHO

A duragao normal do trabalho dos empregados da categoria profissional € de até 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Paragrafo primeiro: As empresas poderao ajustar diretamente com os seus empregados acordo individual
escrito de compensagéo ou prorrogagao de jornada ou duragdo semanal.

Paragrafo segundo: Podera ser dispensado o acréscimo de salario, com a concordancia do empregado, se
0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira
que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias de acordo com o artigo 59 da CLT, denominado
“BANCO DE HORAS".

Paragrafo terceiro: Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso de acordo com o artigo 66 da CLT.

Paragrafo quarto: Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial”, fica definido o intervalo
de 30 (trinta) minutos para repouso e/ou alimentagéo, a critério do empregador.

Paragrafo quinto: Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas seréo
entendidas como normais sem incidéncia de adicional referido na clausula nona desta Convencéao Coletiva
de Trabalho, ficando estabelecido igualmente n&o existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR024405/2021&CNPJ=71204010000197&CEI|= 6/11



21/05/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que
€ proprio desta “Jornada Especial’.

Paragrafo sexto: Fica vedada a prorrogagao da jornada de trabalho dos empregados que laboram em
regime 12x36 horas, bem como n&o podera ser exigida esta jornada em atividade que exija esforgo
constante e intenso.

Paragrafo sétimo: A remuneragéo mensal pactuada pelo horario previsto na jornada especial de 12x36,
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e seréao

considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, na forma do
paragrafo unico do artigo 59 A da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

O intervalo para repouso e alimentagdo dos empregados sera de, no minimo, 30 (trinta) minutos, conforme
lei 13.467/julho/2017 e no maximo de 04 (quatro) horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

As empresas poderao organizar, mensalmente, escalas de revezamento ou folga, a serem divulgadas com,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, na forma do paragrafo Unico do artigo 67 da CLT, a
fim de que, em um periodo maximo de 04 (quatro) semanas de trabalho, cada empregado usufrua pelo
menos um domingo de folga dentro destas semanas.

Paragrafo Unico: Na forma da relagéo aprovada pelo artigo 7°, do Decreto 27.048/49, que regulamenta a
Lei 605/49, as empresas possuem permissao para o trabalho nos domingos e feriados

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Seréa abonada a falta da mae trabalhadora pelo acompanhamento do filho menor de 14 (quatorze) anos ou
invalido, para consulta ou tratamento, mediante declaragao médica, limitada em até 2 (dois) dias no més.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Desde que haja coincidéncia entre os horarios das provas escolares e a jornada de trabalho, serdo
abonadas sem desconto, as faltas do empregado-estudante nos dias de exame obrigatério em
estabelecimento de ensino oficial, desde que a empresa seja avisada com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas, devendo a comprovacgao ser feita 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagao da prova,
mediante certidao fornecida pelo estabelecimento de ensino, como disposto no Precedente Normativo n°
70, da Segao de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR
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Fica instituido o dia 11 de agosto como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados trabalhados somente serdo pagos em dobro, acrescidos do repouso semanal
remunerado, caso n&o haja folga compensatodria, nos termos da Sumula n° 146 do Tribunal Superior do
Trabalho.

FERIAS E LICENGAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

Paragrafo Primeiro - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensagao de repouso semanal, consoante orientagdodo Precedente
Normativo n° 100, da Secao de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Segundo — O empregador, a seu critério, podera por solicitagdo do empregado, parcelar suas
férias em até trés vezes ao ano, sendo que um desses periodos deve obrigatoriamente ser maior que 14
(quatorze) dias e os demais periodos devem possuir, no minimo, 5 (cinco) dias cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME
As empresas fornecerao aos empregados, gratuitamente, equipamentos, ferramentas e utensilios para
execugao das suas fungdes enquanto perdurar o contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: Os empregados devolverdo os objetos por ocasido de seu desligamento da empresa e
caso nao o fagam, podera ser descontado dos salarios ou rescisao.

Paragrafo segundo: Aos empregados que receberem uniformes de suas empresas, da mesma forma

deverao devolvé-lo por ocasido do seu desligamento, caso contrario serdo descontados dos salarios ou
rescisao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A justificacdo da auséncia do empregado motivada por doenga, deve observar a ordem preferencial dos
atestados médicos estabelecida em lei, na forma da n°® Sumula n° 282 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Unico: Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periddicos e
demissionais de seus empregados, nos termos da legislacao vigente.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR024405/2021&CNPJ=71204010000197&CEI|= 8/11



21/05/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Paragrafo Primeiro: Cada empresa abrangida por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, conforme
deliberado na 52 Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia treze de dezembro de dois mil e dezoito, no
auditdrio da Associagao Comercial, Industrial e Empresarial de Itajuba — ACIEI, 2° piso, centro, Itajuba, MG,
com divulgacao no Itajuba Noticias do dia 28 de novembro do mesmo ano, devera recolher para o SindHBR
a titulo de contribuicdo associativa patronal, o valor calculado conforme abaixo:

Empresas sem empregados = valor de R$300,00
Empresas com empregados = valor de R$300,00 + R$70,00 por cada empregado registrado.
Paragrafo Segundo: O recolhimento ser4 feito via Boleto Bancario ou mediante depésito identificado junto
ao BANCO SICOOB (756), agéncia 4329, conta corrente n° 1396001-6, sob pena de multa de 2% (dois

por cento) do valor devido e atualizagdo monetaria.

Paragrafo Terceiro: O boleto devera ser solicitado junto a secretaria do SindHBR pelo telefone 35-3622-
5628 ou através do e-mail secretaria@sindhbr.com.br.

Paragrafo Quarto: O recolhimento sera feito em duas parcelas, 50% cada uma, sendo a primeira no dia 30
de julho de 2021 e a segunda no dia 30 de outubro de 2021.

Paragrafo Quinto: O numero de empregados para calculo do valor acima é aquele registrado no dia 30 do
més anterior ao pagamento.

Paragrafo Sexto: Toda empresa tem direito a oposigédo, que devera ser exercida através de
correspondéncia ao SindHBR, até 30 dias apos a aprovagao desta convengao.

Paragrafo Sétimo O objetivo desta contribuigédo € custear as despesas inerentes as negociagdes coletivas,
custos cartoriais e de reprodugcéo de documentacgéao exigida pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
manutengdo da secretaria do SindHBR, que presta um servico de apoio e informagao para todos os
sindicalizados.

Paragrafo Oitavo: As empresas associadas ao SindHBR, estao isentos deste pagamento

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Com base nas disposi¢des contidas no Artigo 8°, inciso IV,da constituicao federal, no Artigo 513, Alinea “e
da CLT,e cumprindo deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, as empresas ficam obrigadas a
descontar mensalmente de cada empregado, a quantia equivalente a 1% (um por cento) ao més, do
salario nominativo de cada empregado, destinando a importancia descontada a Entidade Profissional a
titulo de Contribuicdo Associativa Mensal, devendo as importancias descontadas serem depositadas na
conta,1233-7 OP 03 existente na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0152, através de guia propria
fornecida pela Entidade Sindical Profissional ou via DOC, cuja importancia devera ser repassada a Entidade
Profissional até o 10° dia util do més,acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob pena de
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregéo legais.

Paragrafo Primeiro: O desconto da importancia devida pelo empregado previsto no caput,sera de inteira
responsabilidade das empresas, sendo que a omissdo empresarial na efetivagdo do desconto e seu
respectivo repasse a Entidade Sindical fara com que a obrigagdo pelo pagamento da importancia se reverta
a empresa sem permissao de desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

Paragrafo Segundo: RELACAO DE EMPREGADOS — As empresas encaminhario a Entidade Profissional
copia das guias de recolhimento da contribuicdo associativa, com relagdo nominal dos empregados, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o respectivo desconto.

Paragrafo Terceiro: Esta contribuicdo associativa s6 podera ser cobrada de empregados associados ao
sindicato e ndo havera necessidade de oposi¢do. O sindicato profissional realizara o controle das
admissodes e dispensas com base nas informagdes passadas sobre o seguro de vida (clausula décima
terceira), informando as empresas sempre que for verificada a admissao de algum associado.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

Os empregados e empregadores poderao firmar anualmente perante o SindHBR e o SINETH, o Termo de
Quitacado Anual de Obrigacdes Trabalhistas, termo este que da quitagao das obrigagdes trabalhistas de uma
para com a outra parte.

Paragrafo Primeiro - O empregador que dispor do termo de quitagao anual de débitos trabalhistas podera
se valer deste instrumento para se defender em caso de eventual reclamatéria trabalhista, quando nela
houver pedidos que ja tenham sido objetos da quitagcdo dada pelo empregado no Termo de Quitagao Anual.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos poderdo cobrar uma taxa para assisténcia neste documento.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagao desta Convengao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADE EM CASO DE DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, fica
estipulada e acordada uma unica multa de 20% (vinte inteiros por cento), do piso salarial da categoria, a ser
revertida em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente Convencgao por expressar o ponto de
equilibrio entre as reivindicagbes apresentadas pelo Sindicato Profissional e os feitos em contrapropostas
pela Entidade Sindical Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PRESERVAGAO DOS EMPREGOS E CONTINUIDADE DAS
ATIVIDADES EMPRESARIAIS.

Aplicam-se as Medidas Provisoérias 1045/21 e 1046/21 e suas eventuais prorrogagdes ou alteragdes dentro
desta filosofia, medida esta que retoma as medidas adotadas pelo governo em 2020 com a MP 936 e 927..

Paragrafo unico — Findo o periodo definido na Medida Proviséria acima e suas correspondentes
prorrogacgoes, as empresas associadas aos sindicato Patronal e Laboral, em dia com suas contribuigbes,
poderdo praticar as mesmas medidas previstas na MP citada acima, desde que seja realizado acordo
coletivo com o Sindicato Laboral para a realizagdo do acordo poder ser cobrada uma taxa de adeséao.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO

Os Sindicatos se comprometem a disponibilizar aos interessados o inteiro teor da presente convencéo.

JOAQUIM PEDRO DOS SANTOS FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE
SAO LOURENCO E REGIAO DE MINAS GERAIS

RUBENS PINTO PINHEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL DE HOTEIS, BARES E RESTAURANTES DE ITAJUBA - SINDHBR

ANEXOS
ANEXO | - ATA

)

Anexo (PDF)
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