CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO PATRONAL DE HOTEIS, BARES E RESTAURANTES DE ITAJUBA - SINDHBR, CNPJ n.
11.540.167/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS PINTO PINHEIRO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO RAMO DO COMERCIO, HOTELARIA, BARES RESTURANTES,
CHURRASCARIAS, HOTEIS FAZENDA E SIMILARES DO SUL DE MINAS, CNPJ n. 11.649.344/0001-42,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIZABETE MISSASSE DE REZENDE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria profissional dos

trabalhadores em Hotéis, Bares e Restaurantes e Categoria patronal dos proprietarios de Hotéis,
Bares e Restaurantes, com abrangéncia territorial em Gongalves/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

1 — Para as fungdes de: churrasqueiro, recepcionista, camareiro(a), escriturario(a), caixa, balconista,
gargom (gargonete), ajudante de cozinha, cumim, garagista, manobrista, vigia, auxiliar de manutengao
predial, jardineiro e afins o piso salarial para 2026 foi definido R$ 1.747,00 (um mil setecentos e quarenta e
sete reais.

2. Para as fungbes de: cozinheiro(a) e maitre o piso salarial para 2026 foi definido R$ 1.863,00 (um mil
oitocentos e sessenta e trés reais).



Paragrafo Unico: E permitida a compensagcéo dos reajustes do piso salarial previstos nesta Convengéo
com as antecipacdes espontaneas ou compulsoriamente concedidas a qualquer titulo, exceto aquelas
decorrentes de promogao, por merecimento ou antiguidade

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - PARA SALARIOS ACIMA DO PISO SALARIAL

1. O reajuste salarial minimo para quem ganha acima do piso salarial na data base de primeiro de janeiro
de 2026, sera o indice do INPC (acumulado de 2025).

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO DE CHEQUES "STAR DEL CREDERE"

E vedada as empresas descontarem dos saldrios dos trabalhadores(as) as importancias correspondentes
ao recebimento de cheques de clientes, sem provisdo de fundos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados(as), em papel timbrado, comprovante de seus
salarios, com discriminacéo dos valores e respectivos descontos.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacao de Fungao

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO POR QUEBRA DE CAIXA

Os(as) empregados(as) que exergam, exclusivamente, as fungdes de caixa, de forma ndo eventual,
perceberao adicional de 5% (cinco por cento) calculado sobre o salario normativo a titulo de quebra de
caixa, a ser pago mensalmente, ficando convencionado que o valor percebido nio integra o salario para
qualquer efeito legal.



Paragrafo Unico - A “quebra de caixa” ndo sera devida aos empregados que, por liberalidade dos
empregadores n&o descontarem as eventuais diferengas verificadas.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras, assim entendidas, aquelas que excederem o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho, serao remuneradas com o adicional de 60 % (sessenta por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalho.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte,
sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho que cobram “GORJETA” na conta
do consumidor, ou trabalham comissao sobre vendas, distribuirdo o adicional a seus(suas) empregados(as),
podendo ser retido 20% (vinte por cento) para as empresas inscritas no Simples Nacional ou 33% (trinta e
trés por cento) para as demais empresas, de forma a permitir o cumprimento do pagamento de obrigagdes
trabalhistas como: férias, FGTS, seguridade Social etc.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GORJETAS E COMISSOES

As empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho que cobram “GORJETA” na conta
do consumidor, ou trabalham comissao sobre vendas, distribuirdo o adicional a seus(suas) empregados(as),
podendo ser retido 20% (vinte por cento) para as empresas inscritas no Simples Nacional ou 33% (trinta e
trés por cento) para as demais empresas, de forma a permitir o cumprimento do pagamento de obrigagdes
trabalhistas como: férias, FGTS, seguridade Social etc.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO EMPREGO

O empregado(a) despedido(a) do emprego devera ser informado(a) por escrito dos motivos da dispensa,
em observancia ao Precedente Normativo n° 47, da Sec¢éo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do
Trabalho.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

As empresas se comprometem, no ato da dispensa de cada empregado(a), quando se tratar de demissao
sem justa causa, a entregar o comunicado de Aviso Prévio por escrito, indicando se trabalhado ou n&o, bem
como a data; o local e a hora do respectivo pagamento das verbas rescisorias.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES ASSISTIDAS

O empregador que desejar, por motivos de seguranga, ter a homologagao da rescisdo do contrato de
trabalho junto a Entidade Sindical Laboral necessita apresentar os seguintes documentos:

a) Guias de TRCT em 05 (cinco) vias; (empresario);
b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas; (empresario);

c) Registro de Empregado em livro, fichas ou cépias dos dados obrigatdrios do registro de empregados,
quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS n° 3.626/91; (empresario);

d) Comprovante aviso prévio dispensa ou pedido de demissao feito de préprio punho, na Entidade
Sindical; (empresario);

e) Extrato de todas as contribuigdes atualizados do recolhimento do FGTS; (empresario);

f) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes as Contribuigdes do ano
correspondente do Sindicato Laboral (se houver);

g) Comunicado da — CD e Requerimento do Seguro Desemprego — SD; (empresario);



h) Atestado médico demissional, nos termos da NR-07; (empresario)
i) Relagao dos salarios de contribuigdo para o INSS de todo o periodo laborado; (empresario);
j) Carteirinha do odontoldgico; (trabalhador);

k) Procuragao atualizada da empresa em nome do preposto que irda homologar o trabalhador;
(empresario);

I) Pagamento do trabalhador na presenga do homologador do Sindicato; (empresario);
m) Todos os documentos com 02 (duas) fotocopias; (empresario);
n) Copias dos 6 (seis) ultimos holerites; (empresario);

o) Comprovante de recolhimento correspondente a Contribuicdo Associativa Patronal; (empresario);

Paragrafo Primeiro - Em hip6tese alguma sera efetuada a homologacao caso venha faltando qualquer um
dos documentos do rol acima descritos, ficando a documentagao apresentada de restrita responsabilidade
do empregador, exceto as de guarda e posse do trabalhador(a).

Paragrafo Segundo - As homologagdes devem ser agendadas com 03 (trés) dias de antecedéncia via e-
mail para o sindechsul@hotmail.com, onde deverao conter informagdes como o nome da empresa com o
CNPJ, o nome do trabalhador(a) e a fungao exercida, motivo da dispensa e serdo realizadas das 10:00h (
dez horas) até as 16:00h (dezesseis horas), de segunda a quinta feira;

Paragrafo Terceiro - Caso seja desmarcada a homologagéo no dia agendado, ela somente sera remarcada
mediante disponibilidade de horarios na agenda de homologacgoes;

Paragrafo Quarto - Sera cobrado o valor de R$ 100,00 pela Entidade Sindical Laboral por homologagéo.

Relagoes de Trabalho — Condig¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Politicas de Manutencio do Emprego

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGAO DA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungéo efetivamente exercida pelo
empregado(a), observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), na forma do Precedente
Normativo n® 105, da Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.



Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

O intervalo para repouso e alimentacao dos(as) empregados(as) sera de, no minimo 30(trinta) minutos,
conforme lei 13.467/julho/2017 e no maximo de 04 (quatro) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

As empresas poderao organizar, mensalmente, escalas de revezamento ou folga, a serem divulgadas com,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, na forma do paragrafo unico do artigo 67 da CLT, a
fim de que, em um periodo maximo de 04 (quatro) semanas de trabalho, cada empregado(a) usufrua pelo
menos um domingo de folga.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DURAGAO DO TRABALHO

A duragao normal do trabalho dos empregados da categoria profissional é de até 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e 220 horas mensais.

Paragrafo Primeiro - As empresas poderao ajustar diretamente com os seus empregados acordo individual
escrito de compensagéo ou prorrogacao de jornada ou duragdo semanal.

Paragrafo Segundo — Podera ser dispensado o acréscimo de salario, com a concordancia do(a)
empregado(a), se o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias de acordo com o artigo 59 da CLT,
denominado “BANCO DE HORAS".

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO



Sera abonada a falta da mae trabalhadora pelo acompanhamento do filho menor de 14 (quatorze) anos ou
invalido, para consulta ou tratamento, mediante declaragao médica, limitada em até 1 (um) dias no més.

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS E REUNIOES CONVOCADAS PELAS EMPRESAS

Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides convocados pelas empresas, se
obrigatdrios, terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinario. Ndo existindo a obrigatoriedade e
em se tratando de oportunidades para os empregados(as), a empresa podera, a seu critério, remunerar ou
nao, ficando o empregado(a) livre para decidir sua participagao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Desde que haja coincidéncia entre os horarios das provas escolares € a jornada de trabalho, seréo
abonadas sem desconto, as faltas do empregado(a)-estudante nos dias de exame obrigatério em
estabelecimento de ensino oficial, desde que a empresa seja avisada com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas, devendo a comprovagao ser feita 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagédo da prova,
mediante certidao fornecida pelo estabelecimento de ensino, como disposto no Precedente Normativo n°
70, da Secéo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.

Férias e Licengas

Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, nao podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensagao de repouso semanal, consoante orientagdo do Precedente Normativo n® 100, da Se¢ao de
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo unico - O empregador, a seu critério, podera por solicitagdo do empregado(a), parcelar suas
férias em até trés vezes ao ano, sendo que um desses periodos deve obrigatoriamente ser maior que 14
(quatorze) dias e os demais periodos devem possuir, no minimo, 5 (cinco) dias cada um.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

As empresas fornecerao aos empregados(as), gratuitamente, equipamentos, ferramentas e utensilios para
execucao das suas fungdes enquanto perdurar o contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os empregados(as) devolverao os objetos por ocasiao de seu desligamento da
empresa e caso nao o fagam, podera ser descontado dos salarios ou rescisao;

Paragrafo Segundo - Aos empregados(as) que receberem uniformes de suas empresas, da mesma forma
deverao devolvé-lo por ocasido do seu desligamento, caso contrario serdo descontados dos salarios ou
rescisao.

Aceitacdo de Atestados Médicos.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A justificagdo da auséncia do empregado motivada por doenga, deve observar a ordem preferencial dos
atestados médicos estabelecida em lei, na forma da n°® Sumula n° 282 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Unico - Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periédicos e
demissionais de seus empregados(as), nos termos da legislagao vigente.

Relacgbdes Sindicais

Relagoes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL E PRAZO PARA
OPOSIGAO

Paragrafo Primeiro: Cada empresa abrangida por esta Convengao Coletiva de Trabalho, conforme
deliberado na 52 Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia treze de dezembro de dois mil e dezoito, no
auditério da Associagao Comercial, Industrial e Empresarial de Itajuba — ACIEI, 2° piso, centro, Itajuba, MG,



com divulgagao no Itajuba Noticias do dia 28 de novembro do mesmo ano, devera recolher para o SindHBR
a titulo de contribuicdo associativa patronal, o valor calculado conforme abaixo:

Empresas sem empregados = valor de R$300,00

Empresas com empregados = valor de R$300,00 + R$70,00 por cada empregado registrado.

Paragrafo Segundo - O recolhimento sera feito via Boleto Bancario ou mediante depdsito identificado junto
ao BANCO SICOOB (756), agéncia 4329, conta corrente n°® 1396001-6, ou PIX para 11 540 167 0001 61,
sob pena de multa de 2% (dois por cento) do valor devido e atualizagdo monetaria.

Paragrafo Terceiro — Caso opte pela emissao do boleto, este devera ser solicitado junto a secretaria do
SindHBR pelo telefone 35-3622-5628 ou através do e-mail secretaria@sindhbr.com.br.

Paragrafo Quarto - O recolhimento devera ser feito em duas parcelas, 50% cada uma, sendo a primeira até
o dia 02 (dois) de abril de 2026 e a segunda até o dia 05 (cinco) de maio de 2026.

Paragrafo Quinto - O nimero de empregados para calculo do valor acima é aquele registrado no dia 30 do
més anterior ao pagamento.

Paragrafo Sexto - Toda empresa tem direito a oposigéo, que devera ser exercida através de e-mail ou
correspondéncia ao SindHBR até 30 (trinta) dias apds a aprovagao e divulgagdo da CCT 2026 no site do
SindHBR. Na carta devera ser informado os dados cadastrais da empresa como: CNPJ e endereco
completo, o numero de empregados registrados, devendo ainda a carta ter assinatura do gestor da empresa
ou proprietario, sendo ela reconhecida em cartorio (neste caso devera ser enviada a original para o
SindHBR), ou assinatura digital (GovBR), podendo ser enviada por e-mail.

Paragrafo Sétimo - O objetivo desta contribuigdo é custear as despesas inerentes as negociagdes
coletivas, despesas de viagens, cartoriais, aluguel de sala, secretaria, servigos publicos, representagoes,
apoio juridico, informacgdes etc.

Paragrafo Oitavo - As empresas associadas ao SindHBR, estao isentos deste pagamento

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E PRAZO PARA OPOSIGAO


mailto:secretaria@sindhbr.com.br

Em conformidade com a Nota Técnica n.2, de 26 de outubro de 2018 da COORDENADORIA NACIONAL
DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL — CONALIS — que se refere justamente ao custeio sindical, a
reforma trabalhista e também conforme os artigos, 8° Ill da CF/88, artigos 611, 611, B XXVI da CLT; foi
determinado por Assembleia Geral da Categoria o que se segue:

Paragrafo Primeiro - A titulo de Contribuigdo solidaria, o empregador devera descontar o importe de R$
35,00 (trinta e cinco reais) sob sua responsabilidade no més de margo de 2026, e repassar o valor,
descontado do trabalhador, em guia prépria emitida pela Entidade Laboral;

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o acérddo do Supremo Tribunal Federal de 30\10\2023 “que
alterou a redagao do Tema 935, com repercusséo geral, a fim de entender que “E constitucional a
instituicdo, por acordo ou convengao coletivos, de contribui¢des assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigao”,
conforme ja previa o artigo 513 da CLT. E ainda conforme a Nota Técnica n° 2, de 26 de outubro de 2018
da COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA LIBERDADE SINDICAL-CONALIS - que se refere
justamente ao custeio sindical e a reforma trabalhista e também conforme os artigos, 8° lll da CF/88, artigos
611, 611, B XXVI da CLT; foi determinado por Assembleia Geral da Categoria o que se segue:

A titulo de Contribuicdo Assistencial aprovada em Assembleia de trabalhadores e devidamente
convencionada em Convengéao Coletiva de Trabalho fica obrigado o empresario a descontar o importe de
R$17,00 (dezessete reais) mensais sob sua responsabilidade e repassar o valor, descontado do
trabalhador, em guia propria emitida pela Entidade Laboral todo dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo terceiro: O ndo pagamento na data acarretara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da
guia;

Paragrafo quarto: As Entidades Sindicais, Laboral e Patronal se comprometem a divulgar a Convengao
Coletiva de Trabalho a partir de sua assinatura nas midias sociais, nos e-mails e em jornal proprio da
categoria, para que o trabalhador querendo faga sua carta de oposigao.

Paragrafo quinto: O prazo para pagamento das contribuigées dara inicio imediato, haja vista que tal
decisao por parte de STF se deu em setembro de 2023, portanto foi amplamente divulgada e debatida por
todos os tipos de midias existentes no pais.

Fica garantido ao trabalhador, ao direito de oposi¢ao pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias Uteis a contar da
data da homologagéao desta convengao coletiva de trabalho no site (www.mte.gob.br) no sistema mediador,
onde a mesma estara disponivel podendo ser consultada a qualquer tempo.



Paragrafo sexto - O trabalhador devera comunicar individualmente e por escrito ao sindicato profissional, a
sua nao concordancia com o desconto, podendo fazer a oposicao via correios com AR, individualmente.

Paragrafo sétimo - A Entidade Sindical Laboral se compromete a divulgar a Convengao Coletiva de
Trabalho a partir de sua assinatura, nas midias sociais, nos e-mail’s e em jornal préprio da categoria.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Os(As) empregados(as) e empregadores poderao firmar anualmente perante o SindHBR e o Sindech-Sul, o
Termo de Quitagao Anual de Obrigagdes Trabalhistas, termo este que da quitacdo das obrigacbes
trabalhistas de uma para com a outra parte.

Paragrafo Primeiro - O empregador que dispor do termo de quitagdo anual de débitos trabalhistas podera
se valer deste instrumento para se defender em caso de eventual reclamatoéria trabalhista, quando nela
houver pedidos que ja tenham sido objetos da quitagdo dada pelo empregado no Termo de Quitagdo Anual.

Paragrafo Segundo - Os Sindicatos poderdo cobrar uma taxa para assisténcia neste documento.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SOLUCAO DE CONFLITOS

Sera competente a Geréncia Regional do Trabalho de Pouso Alegre, para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicagéo desta Convengao, e ndo havendo acordo o Ministério Publico do Trabalho e finalmente a Justica
do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO DA CONVENGAO



As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente Convengao por expressar o ponto de
equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pelo Sindicato Profissional e os feitos em contrapropostas
pela Entidade Sindical Patronal.

Paragrafo Primeiro - Em caso de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, fica estipulada e acordada uma unica multa no valor de 02 (dois) pisos da categoria, sendo
aplicado da seguinte forma;

01 (um) piso a Entidade Laboral;

01 (um) piso para cada trabalhador lesado;

Paragrafo Segundo - Os empregados reconhecem a legitimidade desta Entidade Sindical Laboral para
ajuizar agao de cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso de transgressao das clausulas desta
Convencgéo Coletiva de Trabalho e demais Normas Trabalhistas, independente da outorga de mandato dos
trabalhadores substituidos e ou da relagdo nominal deles

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO

Os Sindicatos se comprometem a disponibilizar aos interessados o inteiro teor da presente convencéo,
através de e-mail, jornais da Categoria, sites dos sindicatos.

RUBENS PINTO PINHEIRO
Presidente
SINDICATO PATRONAL DE HOTEIS, BARES E RESTAURANTES DE ITAJUBA - SINDHBR

ELIZABETE MISSASSE DE REZENDE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO RAMO DO COMERCIO, HOTELARIA, BARES
RESTURANTES, CHURRASCARIAS, HOTEIS FAZENDA E SIMILARES DO SUL DE MINAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DATA BASE 2026 REGISTRADA COMPLETA - EDITADA



Ata Assembléia Data Base 2026 registrada completa, editada, realizada no dia 10 de novembro de 2025 na
cidade de Camanducaia. Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR008890_20262026_02_16T13_32_14.pdf



